ISVEREN UYGULAMA TEBLIiGi

1- AMAC, DAYANAK VE TANIMLAR

1.1- Amag

Bu Tebligin amaci, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanununun 11, 12, 80, 86, 88 ve 90 nc1 maddeleri ile Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda isveren yiikiimliiliiklerine iliskin uygulama esaslarm diizenlemektir.

1.2- Dayanak

Bu Teblig, 5510 sayih Kanunun 11, 12, 80, 86, 88 ve 90 mc1 maddeleri ve Sosyal Sigorta Islemleri Y 6netmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

1.3- Tammlar

Bu Tebligde gegen;

a) Kanun: 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununu,

b) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

¢) Yonetmelik: Sosyal Sigorta Islemleri Y onetmeligini,

d) Unite: Merkezde daire bagkanliklarm, tasrada sosyal giivenlik il miidiirlikleri ile sosyal giivenlik merkezlerini,

ifade etmektedir.

2- KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRiNCi FIKRASININ (a) BENDi KAPSAMINDA SiGORTALI SAYIL
YONUNDEN AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESININ DUZENLENMESI, VERILMESI VE PRIMLERIN ODENMESI

2.1- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Diize nlenmesi

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasm (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran igverenler, Y 6netmelik ekinde yer alan sigortalnn durumuna
uygun aylk prim ve hizmet belgesine,

isveren/alt isveren/gecici is iliskisi kurulan isverenin;

- Adi soyadvunvanin,

- Isyerinin adresini,

- Isyeri telefon numarasmi ve e-Posta adresini,

- Vergi kimlik numarasyTiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasmu,

Cahstirdiklan sigortalilarin;

- Sosyal giivenlik sicil numaralarm,

- Ad ve soyadlari ile ikinci soyadi alnug olan sigortalilarm ilk soyadlarms,

- Prim 6deme giin sayilarm,

- Prime esas kazang tutarlarmi (hak edilen ticretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler olarak ayr1 ayri)

- Ise baslama ve isten ¢ikis tarihlerini,

-Aym baz giinlerinde ¢alismamis olmalari halinde, eksik giin sayism ve eksik ¢calisma nedenlerini,

- Ay iginde isten ayriimis olmalart halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

- Sigorta primi, isizlik sigortasi primi ve aylk sosyal giivenlik destek primlerini,

Belgenin;

- Tliskin oldugu yih ve aymu,

- Mabhiyetini (asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu),

- Varsa diizenlenmesine esas kanun numarasm,

- Toplam sayfa sayismi,

kaydetmeleri gerekmektedir.

2.1.1- isveren ve Isyerine iliskin Bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanalyla Kuruma gonderilmesi srasinda, belgeyi génderecek olan igveren/alt igveren/gecici is iliskisi
kurulan igverenlere iliskin ad soyad/unvan, igyeri adresi, telefon numarasi, e-posta adresi ve vergi kimlik numarasy/Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi
bilgileri, Kurumumuz isyeri tescil kiitiiklerindeki kayitlarma bakilarak, sistem tarafindan aylk prim ve hizmet belgelerine kaydediimekte olup, s6z konusu
bilgilerde herhangi bir degisiklik olmas1 halinde, durumun isyerinin bagh bulundugu iiniteye miiracaat edilmek suretiyle diizeltimesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin kagit ortammnda diizenlenerek Kuruma elden verilecek veya posta kanahyla gonderilecek olmasi halinde ise,
igyerine iliskin bilgiler, ilgililerce yazlacaktir.

2.1.2- Sigortahlara iliskin Bilgiler

2.1.2.1- Sigortahlarin Sosyal Giivenlik Sicil Numaralan ve Ad/Soyad Bilgilerinin Girisi

1/10/2008 tarihinden itibaren sosyal giivenlik sicil numarasi olarak sigortalilarin Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlk Numaralart esas almacagindan, aylk
prim ve hizmet belgesinin “Sosyal Giivenlik Sicil Numarasr” bolimiine, sigortalilarm 11 haneli TC kimlik numaralar1 kaydedilecektir. Sigortalmm yabanct
uyruklu olmast halinde ise, s6z konusu béliime, bu kisiler i¢in I¢isleri Bakanhgmca verilecek olan kimlik numarasi girilecektir.

Yabanct uyruklu sigortalilarm aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi sirasmda bu kisilerin kimlik numaralarmmn Kurum veri tabaninda kayith
bulunmamasi halinde, éncelikle kimlik numaralarmin Igisleri Bakanhgndan &grenilmesi, ardindan s6z konusu numaralarm sigortali tescil kiitiiklerine
kaydedilmesi amaciyla isyerinin bagh bulundugu tiniteye miiracaat edilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesinde, sosyal giivenlik sicil numarasmm kullanict tarafindan sisteme giriimesinin
ardmdan, sigortalmm ad/soyad ve varsa ik soyad bilgisi sigortal tescil kiitiiklerine bakilarak sistem tarafindan ekrana getirilecek olup, sosyal giivenlik sicil
numarasi girilen sigortalnm ad soyad bilgisinin dogru olup olmadig kullanicilar tarafindan kontrol edilecek, sosyal giivenlik sicil numarasmnm hatal girilmis
oldugunun anlagilmasi halinde, dogru sicil numarast sisteme yeniden girilecektir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin kagit ortaminda diizenlenerek Kuruma elden verildigi veya posta kanahyla génderildigi durumlarda ise, sigortahlarm
sosyal giivenlik sicil numaralari ve ad/soyad/ilk soyadi bilgileri aylik prim ve hizmet belgesine ilgililerce yazilacaktir.

2.1.2.2- Sigortalilarin, Prim Odeme Giin Sayilarimin, Prime Esas Kazanclarimin, ise Baslama ve Isten Cikis Tarihleri fle isten Ciki
Nedenlerinin Girisi

Sigortalilarm; ay/dénem iginde ticret almaya hak kazandiklar siireler “Prim Odeme Giinii” bolimiine, hak ettikleri iicretleri “Prime Esas Kazang”
boliimiine, ay icinde 6denen prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkaklar ise “Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Istihkak” bolimiine kaydedilecektir.

a) Ay/Dénem i¢indeki Cahymalart Tam Olan Sigortalilanin Prim Odeme Giin Sayllarimn Hesaplanmas1

Ay/dénem i¢indeki ¢alismalari tam olan sigortalilarm prim 6deme giin sayilari, ay/dénemin kag giin olduguna bakimaksizin (ay/donemin 28, 29, 30
veya 31 giin ¢ektigi tizerinde durulmaksizin) 30 giin olarak sisteme girilecektir.

Ornek- (A) sigortalismm, dzel sektére ait bir isyerinde 2012/Mart aymin taman igin ticret almaya hak kazanms oldugu varsayildiginda, 2012/Mart
aymdaki prim 6deme giin sayisy, Mart aymm 31 giin oldugu {izerinde durulmaksizn 30 olarak, 2012/Subat aymmn tamamu i¢in licret almaya hak kazanmis
oldugu varsayildiginda ise, 2012/Subat aymdaki prim 6deme giin sayisi, Subat aymm 29 giin oldugu iizerinde durulmaksizm yine 30 olarak sisteme
girilecektir.



b) Ay/Dénem icinde ise Baslayan Sigortahlarm Prim Odeme Giin Sayilarmm Hesaplanmasi

Ay/dénemin ik giiniinde ise giren ve o ayda tam calisan sigortallar hari¢, ay/dénem iginde ige giren sigortalilarm prim 6deme giin sayilary, ise girig
tarihleri ve ay/dénemin kag giin olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin ilk giiniinde ise baglamis ve aym tamamu i¢in ticret almaya hak kazanmis olan sigortalilarm, ilgili ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilari,
(a) boliimiinde agiklandig gibi olacaktir.

Ornek- (D) sigortalisim, 6zel sektore ait bir isyerinde 19/3/2012 tarihinde ise basladigi ve ise basladigi tarihten itibaren aym kalan giinlerinin
tamanu i¢in ticret almaya hak kazannmus oldugu varsayildiginda, soz konusu sigortalmmn 2012/Mart aymdaki prim 6deme giin sayis1 13 giin olarak, ise
baglama tarihi ise 19/3/2012 olarak sisteme girilecektir.

¢) Ay/Dénem I¢inde Tsten Aynlan Sigortahlarin Prim Odeme Giin Sayilarinin Hes aplanmasi

Ay/dénemin son giiniinde ¢alistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢ olmak {izere, ay i¢inde isten ayrilan sigortalilarm prim 6deme giin sayilari,
isten ¢ikig tarihleri ve ay/dénemin kag giin olduguna bakilarak parmak hesabi yapimak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin son giiniinde ¢alistiktan sonra isten ayrimis ve aym tamanu i¢in ticret almaya hak kazanms olan sigortalilarm ilgili ay/dénemdeki prim
6deme giin sayilart ise, (a) bolimiinde a¢iklandig: gibi olacaktir.

Ornek- (K) sigortalisim, 6zel sektore ait bir isyerinde 19/2/2012 tarihinde cahstiktan sonra isten ayrildigi ve isten ayrildig: tarihe kadar olan
stirelerin tamamu i¢in ticret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinn 2012/Subat aymdaki prim 6deme giin sayist 19 olacak ve
isten ¢ikig tarihi olarak 19/2/2012 tarihi sisteme girilecektir.

d) ise Basladig1 Ay/Donem icinde isten Ayrilan Sigortahlarin Prim Odeme Giin Sayilarmm Hesaplanmasi

Ise basladig1 ay/dénem icinde isten ayrilan sigortalilarm ilgili ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilar1 (ay/dénemin ilk giinii ise baslayp son giinii isten
ayrilanlar harig), sigortalinn ise giris tarihi ve isten ¢ikis tarihleri dahil kag giin olduguna bakilarak, parmak hesabi yapimak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin ik giinii ise baslayip son giinii isten ayrilan ve aym tamanu i¢in licret almaya hak kazanmis olan sigortalilarm ilgili ay/dénemdeki prim
Odeme giin sayilari ise, (a) bolimiinde agiklandigr gibi olacaktir.

Ornek- (B) sigortalisnm, 6zel sektore ait bir isyerinde 17/3/2012 tarihinde ise baslayip 28/3/2012 tarihinde isten ayrildig1 ve ise baslayip ayrildig:
stirelerin tamanu i¢in ticret almaya hak kazannus oldugu varsayidiginda, séz konusu sigortalinmn ise baslama tarihi 17/3/2012 olarak, isten ayrilis tarihi
28/3/2012 olarak, 2012/Mart aymdaki prim 6deme giin saysi ise 12 olarak sisteme kaydedilecektir.

2.1.2.3- Ay/Dénem i¢inde Baz Giinlerde Cahismams ve Cahsmadigi Giinler icin Ucret Almamus Sigortahlarn Prim Odeme Giil
Sayilarinin He s aplanmasi

a) Ay/Donem I¢inde Tse Girisi veya Isten Cikis1 Bulunmayan Sigortahlar Yoniinden

Ay/dénem i¢inde ise girisi veya isten ¢ikis1 bulunmayan, ¢esitli nedenlerle (istirahat, {icretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/donemin bazi giinlerinde
calismayan ve ¢alismadig giinler icin de ticret almayan sigortalilarm ilgili ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilary, ilgili ay/dénemdeki giin sayismdan, ticret
almaya hak kazanilmamus giin sayisi ¢ikartiimak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde calisan (A) sigortalismm, 2012/Subat aymda 10 giin iicretsiz izinli oldugu ve aym kalan giinlerinin tamanu i¢in
ticret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu ayda 29 giin bulunmasi ve sigortalinm 10 giin eksik ¢alismis olmasi nedeniyle, bahse konu
sigortalnm 2012/Subat aymdaki prim 6deme giin sayis1 19 olacaktir.

b) Ay/Dénem icinde ise Girisi veya isten Cikis1 Bulunan Sigortalilar Yéniinden

Ay/dénem iginde ige baslayan veya isten ayrilan sigortalilarm, aym zamanda ¢esitli nedenlerle (istirahat, ticretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/dénem
icinde hak kazanilnus hafta tatili disinda, ¢alismadigi ve ¢alismadigi giinler igerisinde ticret almadig1 giinlerin bulunmasi durumunda, ilgili ay/donemdeki
prim 6deme giin sayisy, {icret alman giin sayis1 esas almmak suretiyle, bagka bir ifade ile ilgili ay/dénemdeki giin sayisindan, ise basladigi tarihten 6nceki
giin saysy, isten ayrildigi tarihten sonraki giin sayisi ve {icret almmayan giin sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek -Ozel sektore ait bir isyerinde 8/3/2012 tarihinde ise baslamis olan sigortalnm, 2012/Mart aymnda ise basladig: tariten sonra 3 giin
istirahath bulundugu ve hak kazamlmg hafta tatili dismda s6z konusu aymn diger giinlerinin tamamimda ¢alisnug oldugu varsayidiginda, ilgili aydaki prim
6deme giin sayis1 31 - 7 - 3 =21 olacaktr.

Hak kazamlmadigr halde kullaniimis olan hafta tatili icin ticret 6denmesi halinde, bu siirelere iliskin ticretler de prime esas kazanca dahil
edileceginden, bu durumda bahse konu siireler prim 6deme giin sayisma dahil edilecektir.

2.1.2.4- isverenlerce Kurumumuzdan Gegici is Goremezlik Odenegi Alan Sigortallara istirahatli Olduklan Siireler i¢cin Ucre
Odenmesi Halinde Prim Odeme Giin Sayisimn Hesaplanmasi

Isverenlerce Kurumumuzdan gecici is goremezlik 6denegi alan sigortahlara, Kurumumuzca 6denen gegici is goremezlik 6denegi ile normal giinlitk
kazanclar1 arasindaki fark ticretleri veya Kurumumuzca 6denen gegici is goremezlik ddenegi dikkate almmaksizin ayrica normal giinliikk ticretlerinin
6dendigi durumlarda, gecici is géremezlik 6denegi alan sigortalilara istirahatl bulunduklart stireler i¢in igverenlerince yapilan bu 6demeler, Kanunun 80 inci
maddesinin birinci fikrasmm (a) bendinin (1) numarah alt bendi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi tutulacaktr.

Kurumumuzdan gegici is goremezlik 6denegi alan (ay/donem icinde istirahatli olan) sigortallarm prim 6deme giin sayilary, “2.1.2.3” bolimiinde
aciklandig: tizere ticret aldig1 giinler dikkate almmak suretiyle hesaplanmaktadr.

Dolayistyla prime tabi tutulan bu ddemelerin sigorta primine esas giinlik kazang alt smrmm altmda kalmasi halinde, Kanunun 82 nci maddesi
geregince prime esas giinlik kazanca tamamlanarak, is kazasi ve meslek hastaligi sigortas1 primi de dahil olmak {izere prime tabi tutulmasi ve bu primlerin
iliskin oldugu siirelerin aylk prim ve hizmet belgesinde prim 6deme giin sayisma ilave edilmesi gerekmektedir.

Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde calismakta iken 17/3/2012 - 25/3/2012 déneminde istirahatli olmasi nedeniyle Kurumumuzdan gegici is
goremezlik 6denegi alan bir sigortal i¢in, igvereni tarafindan bu siireler i¢in Kurumumuzca 6denen gegici is géremezlik 6denegi dikkate alnmaksizin tam
ficretinin 6dendigi varsayildigmda, sz konusu sigortalnm 2012/Mart aymdaki prim 6deme giin sayis1 30 olacaktrr. Istirahatli siirelerde isverence iicret
6denmemesi halinde ise sigortalmin 2012/Mart ay1 prim 6deme giin sayis1 31-9=22 olacaktir.

2.1.2.5- Hafta Tatili Ucretine Hak Kazamp Kazanilmamasma Gére Prim Odeme Giin Sayisimn Hesaplanmas1

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunda, hafta i¢indeki ¢alisma siiresi alt1 giin olarak belirlenmis ve her alt1 giinliik ¢alisma sonucu is¢inin yirmidort
saatten az olmamak iizere dinlendirilecegi,

4857 sayih Is Kanununda ise, genel bakimdan haftalk ¢alisma siiresinin haftada en ¢ok kirkbes saat oldugu, aksi kararlastirimamus ise bu siirenin
isyerinde haftanmn ¢alisilan giinlerine esit 6l¢tide bokinerek uygulanacagi, 4857 sayii Kanun kapsamma giren isyerlerinde, iscilere tatil giintinden 6nce 63
tincli maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alignmus olmalari kosulu ile yedi giinlik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta
tatili) verilecegi, calisiimayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir is kargiligt olmaksizin o giiniin iicretinin tam olarak d6denecegi,

Ongorilmiistiir.

Buna gore, sigortalilarm ige basladigi ay/donemdeki prim 6deme giin sayilarmm ve prime esas kazang tutarlarmm hesaplanmasi srasinda, 394 ve
4857 sayilt Kanunlarda 6ngoriilen hafta tatili icretine hak kazanip kazanmadigi hususu da goz oniine almacak ve hak kazanilan hafta tatili prim 6deme giin
sayisna dahil edilecektir.

Diger taraftan, hafta tatiline hak kazanmadiklar1 halde hafta tatili yapan sigortallara, kullanmus olduklart hafta tatili i¢in {icret 6denmesi zorunlu
olmadigmdan, bu siirelerin prim 6deme giin sayismm hesaplanmasi srrasmda dikkate almmasi miimkiin bulunmamaktadir. Ancak, bu durumda Kanunun
86’nc1 maddesinin dordiincti fikrasma istinaden, ay i¢indeki eksik ¢alismaya (hafta tatiline) iliskin puantaj kaydmm yasal stiresi iginde Kurumumuza
verilmesi gerekmektedir. Buna kargm, hak kazamimadigi halde kullanilmis olan hafta tatili i¢in ticret 6denmesi halinde, bu siirelere iliskin ticretler de prime



esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu siireler prim 6deme giin sayisma dahil edilecektir.

2.1.2.6- Eksik Giin Nedenlerinin ve isten Cikis Nedenlerinin Bildirilmesi

a) Eksik Giin Nedenlerinin Bildirilmesi

Ay i¢inde baz is giinlerinde ¢alistiriimayan ve ¢alistirimadig giinler igin {icret 6denmeyen sigortalilarm eksik ¢alisma nedenlerinin aylk prim ve
hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Sigortalnmn eksik ¢alisma nedenleri Y 6netmeligin 9 nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin
arka sayfasmda aciklannustr.

Ay i¢inde baz is giinlerinde ¢alistiriimayan ve ¢alistrilimadig giinler i¢in de ticret 6denmedigi beyan edilen sigortalilara iligkin olarak, aylk prim ve
hizmet belgesinde kayith eksik giin nedeni hanesine, sigortalmm durumunu agiklayan kod numarasi kaydedilecektir.

Genel biitgeye dahil dairelerin, 6zel biitgeli idarelerin, doner sermayelerin, fonlarm, belediyelerin, il 6zel idarelerinin, belediyeler ve il 6zel idareleri
tarafindan kurulan birlk ve isletmelerin, biitgeden yardim alan kuruluglar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslarm,
kamu iktisadi tesebbiislerinin ve bunlarm bagh ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlas1 kamuya ait olan diger
ortakliklarmm, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarmm ve {ist kuruluglarmmn, sendikalarm, vakiflarm, 5411 sayih Bankacilik Kanunu kapsamindaki
kuruluslarm isyerleri ve toplu is sdzlesmesi yapilan igyerleri ile (Degisik ibare: RG-28/1 1/2013-28835)(1) 10 ve tizerinde sigortalinmn ¢ahstirildigi aylara
iliskin 6zel sektdr isyerleri hari¢ olmak tizere, ay i¢inde baz is giinlerinde ¢alistirilmadigi ve ticret 6denmedigi beyan edilen sigortahlarm eksik ¢algtiklarm
ispatlayan belgelerin Y 6netmeliginin 10 nolu ekinde yer alan belge ile aylk prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire icinde igyerinin bagl
bulundugu tiniteye elden verilmesi veya aym siire i¢inde posta ile génderilmesi gerekmektedir.

(Degisik ibare: RG-28/11/2013-28835)(1) 10 ve tizerinde sigortali calistrilip galistriimadignmn tespiti srasinda, ay icinde hizmet akdi devam
eden sigortalilarla birlikte;

-Alt igverenler tarafindan ¢alistirilan sigortalilar,

-Ay i¢inde ¢esitli nedenlerle calismasi olmayan sifir giin ve sifir kazancl sigortalilar,

-Ay i¢inde ise giren ve isten ayrilan sigortalilar,

hesaplamaya dahil edilecektir.

Eksik giin nedenlerine iligkin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi veya verilmesine ragmen Kurumca gecerli sayiimamasi halinde, isverenden/
alt igverenlerden eksik bildirilen giinlere iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin bir aylik siire iginde verimesi 7201 sayili Kanuna gore teblig
edilecek yaz ile istenilecek, ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin s6z konusu yazmm tebliginden itibaren bir aylik siire i¢inde verilmemesi halinde,
bahse konu prim belgeleri ilgili tinitece re’sen diizenlenerek, tahakkuk eden primler yaz ile isverene/alt isverenlere teblig edilecektir.

Eksik bildirilen giinlere iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilmesine iliskin yapilan tebligat {izerine, isverene/alt
isverenlere, ek nitelikte aylk prim ve hizmet belgesi yerine soz konusu belgede kayith sigortallarm eksik ¢alsma nedenlerine iliskin her zaman
diizenlenebilir nitelikte olmayan belge ibraz edilmesi halinde s6z konusu belgelere de itibar edilecektir.

Isyerlerinde kismi zamanh (part-time) olarak cahsan sigortalilar icin diizenlenmis olan yazih sézlesmenin noterden tasdikli olmas1 zorunlu degildir.
Kismi siireli galismalara ait is sozlesmesi noterden onaysiz ve yasal siiresi dismda verilmis ise, verildigi ay ve sonrasi i¢in hiikiim ifade edecektir. Kismi is
s6zlesmesinin, Y dnetmeligin 10 numarah ekinde yaymlanan “Eksik Giin Bildirim Formu” ekinde ve aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken yasal
stire icinde Kuruma verilmis olmasi kaydiyla, s6z konusu form ve sozlesme isverenlerden, sézlesme siiresi boyunca, her ay tekrar istenimeyecektir.

Eksik giin nedenlerine iliskin bilgi ve belgeleri Kuruma vermekle yiikiimlii tutulduklari halde vermeyen veya vermelerine ragmen Kurumca gegerli
sayllmayan igverene/ alt igverenlere gonderilecek olan tebligatlarda, ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin hangi sigortalilar icin diizenlenmesi
gerektigi, prim 6deme giin sayis1 ve prime esas kazang tutart da belirtilecektir.

Isverenden/alt isverenlerden istenilecek olan ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesindeki prime esas kazang tutarmm ne kadar olacag,
sigortalnm ilgili ayda daha 6nce Kuruma bildiriimis olan prime esas kazang tutarmm prim ddeme giin sayisma boliinmesi suretiyle bulunan giinliik kazang
tutarmm eksik bildirilen giin sayssi ile carpilmasi suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek - (A) 2012/Mart ayma iliskin olarak diizenlenen aylk prim ve hizmet belgesinde kayith sigortallarm prim deme giin sayismmn ve prime esas
kazang tutarmnm,

Sigortali Giin SPEK ise Giris Isten Aynilis Eksik Giin
Tarihi Tarihi Nedeni
A Sigortalisi 25 900,00 - e _Istirahatli
B Sigortalist 28 100000 - e Ucretsiz izinli

oldugu ve eksik giin nedenlerine iligkin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmedigi varsayildignda, igverence diizenlenmesi gereken ek nitelikteki ayhk
prim ve hizmet belgesindeki prim 6deme giin sayis1 (A) sigortalist igin 5 giin, (B) sigortalisi igin 2 giin olacak, prime esas kazang tutar1 ise;

A Sigortalis1 igin : 900,00/ 25 giin = 36,00
1 36,00 x 5 giin = 180,00 TL
B Sigortalisi i¢in : 1000,00/ 28 giin = 35,71
: 35,71 x 2 giin = 71,42 TL olacaktirg

b) isten Cikis Nedenlerinin Bildirilmesi

Sigortalnin ay iginde isten ayrimasi halinde, isten cikis tarihi sisteme girildikten sonra, isten ayrima nedeninin aylk prim ve hizmet belgesine
kaydedilmesi gerekmektedir. Isten ayriima nedenleri Y énetmeligin 9 nolu ekinde yer alan aylk prim ve hizmet belgesinin arka sayfasmda a¢iklanmustir.

2.1.3- Belgeye iliskin Bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta kanaliyla génderilmesi srrasinda, belgenin iliskin oldugu yil ve ay, sigortalilarmn niteliklerine uygun belge
tiirii ve varsa diizenlenmesine esas Kanun numarasy, ilgililerce secilecektir. Belge tiirleri Y 6netmeligin 9 nolu ekinde yer alan aylk prim ve hizmet
belgesinin arka sayfasinda agiklannustir.

Ayni isyerinde ¢alismakla birlikte, farkh nitelikteki sigortalilar, farkh belge tiirii secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikrasmm (a), (b), (d), (¢) ve (f) bentlerinde belirtilenlerden hizmet akdine istinaden ¢alismayanlar i¢in 13 nolu
belge tiirii segilecektir.

Ornek- (B) Limited Sirketinin 2012/Mart aymda calstrmus oldugu toplam 11 sigortalidan,

- 6’smmn tiim sigorta kollarma tabi,

- 3’liniin sosyal giivenlik destek primine tabi,

- 2’sinin tiim sigorta kollarma tabi olmakla birlikte 60 giin fiili hizmet stiresi zammma tabi,

oldugu varsayildigmda, her bir belge tiiriine giren sigortah grubu, ilisgkin olduklari belge tiirleri se¢ilmek suretiyle ayri ayri diizenlenecek olan ayhk
prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma bildirilecektir.

Y 6netmeligin 9 nolu ekinde yer alan aylk prim ve hizmet belgesinin arka sayfasnda agiklanmis olan 7, 14, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 39, 42, 43, 44,
39, 90, 91 ve 92 nolu belge tiirlerini secen kurum, kurulus ve isletmelerin, bahse konu belge tiirlerini segebilmeleri amaciyla ¢abstirdiklar: sigortalilarm
niteliklerini de belirtmek suretiyle isyerlerinin bagl bulundugu tiniteye yazili olarak bagvurmalar1 gerekmekte olup, yapilan basvurular iizerine ilgili tinite
tarafindan gerekli kodlama yapilmak suretiyle, aylik prim ve hizmet belgesinin gonderilmesi srasinda ilgili belge tiirleri kendilerine agilacaktir. Bu kurum,



kurulus ve isletmelerin, yukarida belirtilen nitelikteki sigortahlardan ayri olmak {izere, farkl nitelikte sigortah istihdam etmeleri halinde bu sigortalilar i¢in
ayrica isyeri dosyast tescil ettirmeleri gerekmektedir.

Isyerinin ve sigortallarm cesitli tesvik kanunlar1 kapsamma girmesi halinde, s6z konusu kanunlar kapsamma giren sigortalilar ayr1 ayr1 belge tiirii ve
kanun numarasi se¢ilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma bildirilecektir.

Ornek- Kurumumuza yasal 6deme stiresi gegmis prim ve idari para cezast borcu bulunmayan (A) isvereninin 2012/Mart aymda galistirdigi toplam
103 sigortalidan;

- 3’liniin, 4857 sayih Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan dahilinde tiim sigorta kollarma tabi olarak ¢alisan 6ziirlii sigortals,

- 7’sinin, 4857 sayih Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan haricinde tiim sigorta kollarma tabi olarak ¢alisan 6ziirlii sigortal,

- 10’unun 4447 sayil Kanunun Gegici 10 uncu maddesine istinaden tiim sigorta kollarma tabi olarak ¢alisan sigortal,

- 6’smimn herhangi bir tesvik kanunu kapsamma girmeyen sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisan sigortals,

- 77’sinin de yine herhangi bir tesvik kanunu kapsamma girmeyen tiim sigorta kollarma tabi olarak ¢alisan sigortah,

oldugu varsayildiginda,

- 4857 sayih Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan dahilinde tiim sigorta kollarma tabi olarak ¢alisan 6ziirlii sigortalilar, 1 nolu belge tiirii
ve 14857 nolu kanun numarasi,

- 4857 sayih Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan haricinde tiim sigorta kollarma tabi olarak ¢alisan 6ziirlii sigortalilar, 1 nolu belge tiirii
ve 54857 nolu kanun numarasi,

- Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisan sigortalilar 2 nolu belge tiirii,

- 4447 sayill Kanunun Gegici 10 uncu maddesine istinaden tiim sigorta kollarma tabi ¢alisan sigortalilar, 1 nolu belge tiirii ve 06111 nolu Kanun
numaras,

- Tiim sigorta kollarma tabi olarak ¢alisan diger sigortalilar ise, 1 nolu belge tiirii ve 05510 sayili Kanun numarasi,

sec¢ilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

2.1.4- Belgeyi Diizenleyen Kisiye iliskin Bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgeleri, e-Sigorta kullanic1 kodu ve kullanict sifresi verilmis olan kisilerce Kuruma gonderilebilecek olup, bu kisiler sistemde
kayith tutulmaktadir. Aylk prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanahyla gonderilmesi sirasmda, belgeyi génderen kisinin ayrica kaydedilmesine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, aylk prim ve hizmet belgelerinin kagit ortammda Kuruma verildigi durumlarda, varsa, 3568 sayii Kanuna tabi olan meslek
mensubunun adi ve soyadi ile bunlarm mesleki oda kayit numarasmm, isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin ad ve
soyadmnm belgeye kaydedilmesi gerekmektedir.

2.2- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilmesi

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari ¢aligtiran;

- Ozel nitelikteki isyeri isverenleri cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylk prim ve hizmet belgelerini, en geg
belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen aym 23’iinde,

- Resmi nitelikteki igyeri isverenleri ise, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en geg
belgenin iliskin oldugu donemi izleyen takvim aymim 7’sinde,

saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanalyla Kuruma gondermek zorundadirlar. Belgenin génderimesi gereken siirenin son giiniiniin resmi tatile
rastlamast halinde, aylk prim ve hizmet belgesi, son giinii izleyen ilk is giinii saat 23:59 a kadar, Kuruma, e-Sigorta kanalyla génderilebilecektir.

Diger taraftan, baz1 6zel nitelikteki igyeri isverenleri aym 15’1 ila miiteakip aym 14’{i arasnda; baz1 resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise aym 1’1 ila
30’u arasmnda ticret alan sigortallar ¢alistirdigmdan, bu nitelikteki igyeri isverenlerince;

- Aym 1’iila 30’u arasmdaki ¢aligmalari karsiligi ticret alan sigortalilar i¢in diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri, en ge¢ belgenin iliskin
oldugu ay1 izleyen aym 23’iinde,

- Aym 15’1 ila miiteakip aym 14’1 arasindaki calismalar: karsiligi ticret alan sigortalilar i¢in diizenlenecek olan aylk prim ve hizmet belgeleri, en geg
belgenin iliskin oldugu donemi izleyen takvim aymm 7’sinde,

Kuruma gonderilecektir.

Ayrica;

a) Toplu is sozlesmeleri uyarnca geriye yonelik olarak 6denmesine karar verilen ticret farklarma iligkin ek nitelikteki aylk prim ve hizmet
belgelerinin, toplu i sézlesmesinin imzalandigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan sigortahlar ile 6zel sektore ait isyerlerinde sendikalara iiye olmamalart
sebebiyle toplu is sdzlesmesi kapsamu diginda kalan sigortalilara, geriye doniik 6denmesine karar verilen {icret farklarma iliskin ek nitelikteki aylk prim ve
hizmet belgelerinin, aliman karar tarihini,

¢) Ucretleri Maliye Bakanlgmnm vizesine tabi olan personele édenen iicretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, vize isleminin
gerceklestigine iliskin yazmm tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is géremezlik 6deneginin yani sira istirahath bulunulan siire i¢in igverenlerince
toplu is s6zlesmesine dayanilarak ticret 6denmesi hélinde, bu ticretlere iliskin ek nitelikteki aylk prim ve hizmet belgelerinin istirahat siiresinin sona erdigi
tarihi,

d) (Degisik: RG-28/11/2013-28835)(1) 4857 sayih Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan
verilen kararlar uyarmca, géreve iadesine karar verilen sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmm tebliginden itibaren on isgiinit
icinde ise baglamak i¢in igverene basvuruda bulunmasi ve igverenin usuliine uygun daveti iizerine ise baglamasi halinde, davete iligkin tebligatm alindigt
tarihin veya igverenin is¢iyi ise baslatmamasi halinde, sigortah personelin ige baglamak i¢in igverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatm alindig: tarihi,

e) Idare mahkemesi kararlarma gére gérevlerine iade edilen sigortali personele denmesine karar verilen iicretlere iliskin ek nitelikteki aylk prim ve
hizmet belgelerinin mahkeme kararmm idareye teblig edildigi tarihi,

f) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incti maddesinin (b) bendi kapsammnda bulunanlardan Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn
(a) bendi kapsamma girenler gibi sigortali olmas1 6ngériilenlere enflasyon farki veya baska ad altmda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin yapildigi tarihi,

g) Toplu is sdzlesmelerine tabi igyeri igverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin
mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denen ticret dismdaki 6demelere iliskin ek nitelikteki aylk prim ve hizmet belgelerinin (ticret digmdaki bu
6demeler hizmet akdinin devam ettigi en son aym kazancma dahil edilecektir.) yukarida belirtilen mercilerin kararlarmm kesinlesme tarihlerini,

§) Yabanc iilkelere sefer yapan ulastrma araglary, aylk prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilme siiresi iginde Tiirkiye’ye dénmemisse, bu
araglarda calstirilan sigortallya ait aylk prim ve hizmet belgesi, bu Tebligde belirtilen verilme stiresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay1 gegmemek
sartyla araglarm Tiirkiye’ye doniis tarihini,

h) (Degisik: RG-28/11/2013-28835)(1) Kamu kurumlarnmda Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda calisan
sigortalilar icin mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik {icret ve {icret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, mahkeme
kararmm idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinden veya idarenin karar tarihini,

takip eden ay/dénemin, isyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23’tine, resmi nitelikte olmasi halinde 7’sine kadar, Kuruma, e-Sigorta kanahyla
gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi iginde verilmis kabul edilecek ve Kanunun 102 nci maddesinde belirtilen idari para cezast



uygulanmayacaktir.

Yasal siiresi gegirildikten sonra diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri Kuruma elden verilir ya da posta kanahyla gonderilir.

Yasal stiresi dismda verilen aylk prim ve hizmet belgelerinin Y 6netmeligin 103 tincti maddesinin ikinci fikrasnda belirtilen agiklamalar uyarmca
incelemeye sevk edilmesi ve igverenlerce inceleme sonucu beklenimeksizin tahakkuk eden primlerin gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte
6denmek istenilmesi halinde, incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet belgelerinin tahakkuk kismi, inceleme sonucu bekleniimeksizin isleme alnacak,
hizmet kisnu (sigortalilarm yer aldigi boliim) ise yapilacak incelemenin ardindan uygun goriilmesi halinde igleme almacaktir.

2.3- E-Sigorta Uygulamasina Basvurulmasi, Sézlesmenin Diizenlenmesi ve Sifre Zarfimin Teslimi

2.3.1- Bagvuru

Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma e-Sigorta kanaliyla génderilebilmesi igin, igveren veya yetkili kisiler tarafindan usuliine uygun olarak
doldurulmus ve imzalanmis e-Sigorta Hizmetleri Internet Kullanic1 Kodu ve Kullanic1 Sifresi Bagvuru Formu ile Kurumun ilgili {initesine bagvurulmas ve
isveren veya yetkili kisiler tarafindan e-Sigorta Sozlesmesinin imzalanmasi gerekmektedir.

Isveren haricindeki kisilerce e-Sigorta hizmetleri internet kullanici kodu ve kullamicr sifresi basvurusunun yapilabilmesi ve/veya e-Sigorta
s6zlegmesinin imzalanabilmesi i¢in, igveren vekili veya igvereni temsil ve ilzama yetkili olunmasi ya da isveren admna; Sosyal Giivenlik Kurumuna her tiirlii
bagvuruyu yapmaya, Kurumla her tiirli s6zlesmeyi imzalamaya, Kurumdan her tiirlii belgeyi teslim almaya ve Kuruma her tiirli belgeyi vermeye yetkili
olunduguna veya e-Sigorta hizmetleri internet kullanict kodu ve kullanici sifresi bagvurusu yapmaya, e-Sigorta sdzlesmesi imzalamaya, kullanici kodu ve
kullanici sifresi teslim almaya, Kuruma e-Sigorta kanaliyla aylik prim ve hizmet belgesi gondermeye yetkili olunduguna dair 6zel vekaletname bulunmast
icap etmektedir. Dolaysiyla, belirtilen hususlarm yer almadifi 6zel vekéletnameler ile e-Sigorta hizmetleri internet kullanic1 kodu ve kullanicr sifresi
bagvurusunda bulunulmasi veya e-Sigorta sézlesmesinin imzalanmas1 miimkiin bulunmamaktadir.

Alt igvereni olan igyerlerinde, hem igveren, hem de alt igverenlerin her biri ayr1 ayr1 bagvuruda bulunarak, ayri ayri kullanici kodu ve kullanici sifresi
alacaklardr.

Isverenin gergek kisi olmas1 durumunda kullamic kodu ve sifresi almak i¢in yapilacak basvurular, gercek kisi olan isverenlerce yapilabilecegi gibi,
gercek kisi isverenlerin yetki verilmesini talep ettikleri kullanicilar tarafindan da yapilabilecektir. Ancak bu durumda, yetki veriimesi talep edilen kullanic
icin diizenlenmis vekaletnamenin ashnin veya noter onayl suretinin ya da ilgili idarelerce onayl suretinin de e-Sigorta Sozlesmesi ile birlikte bagvuru
formunun ekinde ibraz edilmesi gerekmektedir. Isverence yetki verimesi talep edilen kisinin, serbest muhasebeci veya serbest muhasebeci mali miisavir
olmasi1 durumunda da yine aym yol izlenecektir.

(Degisik:RG-8/11/2015-29526) Isverenin 6zel hukuk tiizel kisisi olmas1 halinde, kullamic1 kodu ve sifresi almak icin yapilacak basvurular, tiizel
kisiligi temsil ve ilzama yetkili bulunan kisilerce (yonetim kurulu baskani, sirket miidiirii, kooperatif, dernek, oda, vakif bagkanlar1 ve benzeri) ya da bu
kisilerin yonetim kurulu karar1 veya noterden onayh vekaletname ile yetkilendirdigi kisilerce de yapilabilecektir. Bagvuru formuna yonetim kurulu karari
veya noterden onayh vekaletname ile imza sirkiilerinin ash ya da noter onayl suretleri veya ilgili idarelerce onayh suretleri eklenir.

Isverenin kamu kurum veya kurulusu olmasi halinde, ilgili kurum ve kurulus tarafindan kullanici kodu ve sifresi verilmesi talep edilmis olan kisiler
bagvuruda bulunabileceklerdir. Bu durumda, ilgili kamu kurum veya kurulusu tarafindan diizenlenmis gorevlendirme yazsi bagvuru formuna eklenecektir.

Apartman yoneticiliklerince (kat malikleri kurullarmca) yapilacak olan bagvuru sirrasinda,

a) Kullanict kodu ve sifresinin yonetici adma verilmesinin talep edilmesi halinde, bagvuru srrasinda, noter onayh karar defterinin;

- Binaya iliskin bilgilerin yer aldigi ilk sayfasmimn,

- Yonetici se¢imine iligkin kat malikleri kurul kararmm yer aldig1 sayfanm,

birer fotokopisinin, e-Sigorta sézlesmesi ile birlikte bagvuru formu ekinde ibraz edilmesi,

b) Kullanic1 kodu ve sifresinin bagka bir kisiye verilmesinin talep edilmesi halinde ise,

- Binaya iliskin bilgilerin yer aldig1 ilk sayfasmm,

- Yonetici se¢imine iligkin kat malikleri kurul kararmm yer aldig1 sayfanmn,

- Yetki verilmesi talep edilen kullanict igin ¢ikartiimig vekaletnamenin ash veya noter onayl sureti ya da ilgili idarelerce onayh suretinin,

e-Sigorta sozlesmesi ile birlikte basvuru formunun ekinde ibraz edilmesi gerekmektedir.

Basvuru formlari, evrak servisince evrak tarih ve numarasi verildikten sonra, e-Sigorta Servisinde ¢alisan personel tarafindan teslim alnacak,
gerekli kontrollerin yapimasmm ardindan “Kurum Unitesi” boliimii teslim alan personel tarafindan kaselenip imzalanacaktrr.

2.3.2- Bagvuru Formlarinin Kaydedilmesi ve Klase Edilmesi

E-Sigorta sozlesmeleri iki niisha olarak diizenlenecek olup, ik niishasi ilgili Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiince/Sosyal Giivenlik Merkezince
bagvurunun alndig tarih ve sraya gore klase edilecek, ikinci niishasi ise igverene/yetki verilen kullaniciya verilecektir.

2.3.3- E-Sigorta Sozlesmesinin Diizenlenmesi ve Sifre Zarfinin Teslimi

Sifre zarfinn tesliminden 6nce, iki niisha olarak diizenlenen e-Sigorta sézlesmesinin, Kurum yetkilisi ile igveren veya yetkili kisiler tarafindan
imzalanmig olmasi gerekmektedir.

E-Sigorta sozlesmesini, Kurum adma e-Sigorta islemlerinin yapildig1 servis sefi veya bagh oldugu miidiir yardimcis, diger tarafta ise isveren veya
yetkili kisi, kamu kurum veya kuruluglarmda gorevlendirme yazisi ile yetki verdigi belirtilen kisi imzalayacaktir.

E-Sigorta sozlesmesinin imzalarmm tamamlanmasm miiteakip, “Internet Kullanic1 Kodu ve Kullanici Sifresi Teslim Tutanagr” iki niisha olarak
diizenlenerek taraflar arasmda imzalanacak ve e-Sigorta servisi memuru tarafindan http:/ebildirge.sgk.intra/ebbasvuru/jsp/login.jsp adresindeki
uygulamanin aktivasyon sayfasmdan kullanici kodu ve kullanici sifresi zarfinn tizerindeki “bagvuru aktivasyon kodu” girilerek, aktivasyon iglemi
gerceklestirilecek ve “e-Sigorta Sozlesmesi” ve “Internet Kullamc1 Kodu ve Kullanic1 Sifresi Teslim Tutanagi’nm birer suretleri ile birlikte kullanic1 kodu
ve kullanici sifresi zarfi isveren veya yetkili kisiye teslim edilecektir. “e-Sigorta Sozlesmesi” ile “Internet Kullamc1 Kodu ve Kullamc: Sifresi Teslim
Tutanag”nn birer niishas1 “e-Sigorta Hizmetleri Internet Kullamic1 Kodu ve Kullanici Sifresi Bagvuru Formu” ile birlestirilerek e-Sigorta Servisinde
muhafaza edilecektir.

2.3.4- Sifrenin Iptali

E-Sigorta sozlesmesinin 8 inci maddesinde sayilan sebeplerden herhangi birinin varlig halinde, durum yazh olarak ilgili Sosyal Giivenlik il
Midirligiine/Sosyal ~ Giivenlk ~ Merkezine  yazih  olarak  bildirilecek ~ ve  e-Sigorta  servisinde  gorevli memur tarafindan
http//ebildirge.sgk.intra/ebbasvurw/jsp/login.jsp adresindeki uygulamanin kullanici islemleri meniisiinden igverene veya yetkili kisiye verilen kullanict kodu
ve kullanicr sifresi, igveren veya yetkili kisinin belge verme yiikiimliiligiiniin yasal olarak sona erdigi tarih itibariyle iptal edilecek, ayrica bu durum ile
s6zlesmenin fesh edildigi, isveren ve/veya yetkili kisiye bir yaz ile bildirilecektir.

2.3.5- Sifrenin Calinmasi, Kaybolmasi, Unutulmasi

Isveren veya yetkili kisi tarafindan kullanict kodu ve kullanic1 sifresinin; ¢alindigs, kayboldugu veya unutuldugu gibi hususlarmn yazili olarak ilgili
tniteye bildirilmesi halinde, e-Sigorta servisinde gérevli memur tarafindan http:/ebildirge.sgk.intra/ebbasvuru/jsp/login.jsp adresindeki uygulamanm
kullanici islemleri meniisiinden derhal kullanict kodu ve kullanics sifresi iptal edilecektir.

Bu durumda, isveren veya yetkili kisinin aym isyeri icin yeni kullanici kodu ve kullanic: sifresi verilmesini yazili olarak talep etmesi halinde,
http//ebildirge.sgk. intra/ebbasvurw/jsp/login.jsp adresindeki uygulamann kullamict iglemleri meniisiinden daha once girisi yapilan bagvuru bilgileri
sistemden ¢agirilarak, yeni kullanict kodu ve kullanics sifresi verilecektir.

2.4- Kanunun 4 iincii Maddenin Birinci Fikrasmin (a) Bendi Kapsaminda Sigortali Olanlar Yoniinden Primlerin Odenme Siireleri ve
Usulleri



Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda sigortalilar1 ¢alistiran igverenler, bir ay i¢inde ¢aligtirdiklar: sigortalilarm prime
esas kazanglari tizerinden hesaplanacak sigortalt hissesi prim tutarlarmi sigortalilarm ticretlerinden keserek, kendi hissesine isabet eden prim tutarlarm da
bu tutarlara ekleyerek en gec takip eden ay/donemin sonuna kadar Kuruma édeyeceklerdir.

Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamas1 halinde, prim tutarlari, en ge¢ son giinii izleyen ilk is giinii icinde Kuruma 6denecektir.

Ote yandan,

a) 2822 sayih Kanuna gore toplu i s6zlesmesi akdedilen isyerlerinden dolayi toplu iy s6zlesmesine istinaden geriye yonelik olarak 6denen ticretlere
iliskin sigorta priminin, toplu iy sdzlesmesinin imzalandig; tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluglarmda ¢alisan ve toplu iy sozlesmesi disinda kalan sigortali personel ile toplu is sdzlesmesine tabi olmakla beraber
sendikalara tiye olmamalar1 sebebiyle 6zel sektore ait igyerlerinde sozlesme kapsammda bulunmayan personele yapilan geriye doniik ticret artiglarma
iliskin sigorta primlerinin, kararlarm alindig: tarihleri,

¢) Ucretleri Maliye Bakanhgmin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesine sonradan karar verilen kamu sektriinde gorevli sigortali igin vizenin
gecikmesine bagh olarak yasal siiresi disinda veriimek zorunda kalman ek prim belgelerine iliskin sigorta primlerinin, vize igleminin gergeklestigine iligkin
yazmm ilgili kurulusa intikal tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortahlara Kurumca 6denen gegici is goremezlik ddeneginin yam swa igverenlerince toplu is sozlesmesine
dayamilarak istirahath bulunulan siire i¢in ticret 6denmesi halinde, bu ticretlere iliskin sigorta primlerinin, istirahat siiresinin sona erdigi tarihi,

d) (Degisik: RG-28/11/2013-28835)(1) 4857 sayih Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan
verilen kararlar uyarmnca, géreve iadesine karar verilen sigortal personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmm tebliginden itibaren on iggiinii
icinde ise baglamak i¢in igverene bagvuruda bulunmasi ve igverenin usuliine uygun daveti tizerine ise baglamasi halinde, davete iligkin tebligatn alindigt
tarihin veya igverenin is¢iyi ise baslatmamasi halinde, sigortah personelin ige baglamak i¢in igverene yaptigt basvurusuna iliskin tebligatm alndig: tarihi,

e) Idare mahkemesi kararlarma gore gérevlerine iade edilen sigortal ile ilgili olarak, denmesine karar verilen iicretlere iliskin sigorta primlerinin,
mahkeme kararmm idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii,

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincti maddesinin (b) bendi kapsammda bulunanlardan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm
(a) bendi kapsamma girenler gibi sigortall olmas1 éngoriilenlere enflasyon farki veya baska ad altmda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin
sigorta primlerinin, 6demenin yapildig1 tarihi,

g) Toplu is s6zlesmelerine tabi igyeri igverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin
mevcut olmadigr veya askida oldugu bir tarihte ddenen ticret dismdaki 6demelere iligkin sigorta primlerinin (ticret dismdaki bu 6demeler hizmet akdinin
devam ettigi en son aym kazancma dahil edilecektir) yukarida belirtilen mercilerin kararlarmmn kesinlesme tarihlerini,

h) (Degisik: RG-28/11/2013-28835f) Kamu kurumlarmda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda galisan
sigortalilar icin mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik {icret ve ticret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, mahkeme
kararmm idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinden veya idarenin karar tarihini,

izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6denirse yasal siiresi iginde 6denmis kabul edilir.

Libya’da daimi is¢i ¢alistiran igverenlerin, Kanun hitkiimlerine gore her ay i¢in sigortalilardan kesecekleri sigorta primlerini kendilerine ait prim
tutarlarma da ekleyerek en geg ilgili oldugu ay1 takip eden ti¢ ay iginde d6demeleri halinde, s6z konusu primler yasal siiresi igerisinde 6denmis sayilacak
olup, bu siire i¢cinde 6denmeyen primlere Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasinda 6ngoriilen gecikme cezasi ve gecikme zammmm uygulanmasi
gerekmektedir.

2.5- Afet Durumunda Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Verilme ve Muhteviyat1 Primlerin Odenme Siiresi

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolaysiyle Alnacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarmca genel
hayati etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, afet bolgesinde dogrudan veya dolayli olarak zarar géren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin, afetin
oldugu tarihten afetin oldugu tarihi takip eden aym sonuna kadar Kanuna gore vermekle yiikiimlii olduklari belgelerin ve bu belgelere bagh olarak
6demekle yiikiimlii olduklart primlerin, afetin meydana geldigi tarihi izleyen aym sonuna kadar verilmesi ve primlerin de aym siire i¢cinde 6denmesi halinde;
belgeler siiresi iginde verilmis, primler ise siiresi iginde 6denmis sayailr.

7269 sayill Kanun uyarmca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, erteleme siiresini ve Kanun uyarmca diizenlenen belgelerin
verilme stiresi ile primlerin 6denme siiresini uzatmaya Kurum yetkilidir. Kurum bu yetkiyi; bolge, i, ilge, mahal ve afetten zarar gorenler ile afetten zarar
gérme derecesi veya prim tiirleri itibartyla farkh stireler halinde tespit etmek suretiyle de kullanabilir.

3- KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRiNCi FIKRASININ (b) BENDi KAPSAMINDAKI SiGORTALILARIN Bl
BULUNMA ESASLARI VE PRIMLERIN ODENME SURELERI

3.1 — Beyanda Bulunma Esaslan

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar, aylk prim ve hizmet belgesi diizenlemeyeceklerdir. Bu
kapsamdaki sigortalilar aylik prime esas kazanglarmi, beyanda bulunmak suretiyle bildireceklerdir.

Bu sigortalilarm aylik prime esas kazanglary, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazancm alt smuri ile {ist smur1 arasmda
kalmak sart1 ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz katidir.

Sigortalmin prime esas kazanci ile ilgili beyani, Kurumun ilgili tinitesine yazili olarak yapilr. (Ek ciimle: RG-28/11/2013-28835)(1) e-Devlet
tizerinden yapilan prime esas giinlikk kazang beyanlari da Kuruma verilmis beyan olarak kabul edilir.

(Degisik dordiincii fikra: RG—28/11/2013-28835)(1) Sigortalilarm prime esas kazanglart ile ilgili olarak yapacaklari beyanlarmmn dikkate alnma
tarihi; yazili olarak yapilan beyanda, beyann Kuruma intikal ettigi tarih, e-Devlet tizerinden internet aracilig ile yapilan beyanda ise sisteme girildigi
tarihtir. Prime esas kazang beyamn ay i¢cinde bir kez verilebilir. Belirtilen sekillerde yapilan ve baslangict gosterilen bu beyan, degistirilmedigi stirece
sonraki aylar i¢cin de yapilmis sayilr. Yapilan beyana istinaden {ist liste oniki aydan fazla prim 6demesinde bulunulmamasi halinde, bu oniki aylik siirenin
sonundan itibaren beyann gecerliligi ortadan kalkar.

Beyanda bulunmayan, beyanmmn gegerliligi ortadan kalkan veya beyanlari Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime esas giinlikk kazang alt
smirmmn otuz katmm altnda kalan sigortalnn aylik prime esas kazanci, prime esas giinliik kazang alt smirmm otuz kat: olarak dikkate almur.

Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek birden fazla durumun séz konusu olmasi
halinde, yukarida belirtilen esaslara gére tek beyanda bulunulur.

3.2 — Primlerin Odenme Siiresi

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda sigortalt olanlar, her aya ait primlerini takip eden aym sonuna kadar Kuruma
oderler.

Kanunun 4 tincti maddesinin tigtincti fikrasmda belirtilenler ile aynt Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendinde belirtilip 4 tincti maddesinin birinci
fikrasmmn (b) bendi kapsaminda ¢alsanlar da, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsaminda sigortah sayildiklarmdan, bu sigortalilarm
6deyecekleri primler de ayni siire iginde Kuruma 6denecektir.

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar, genel saglhk sigortasi
primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primlerini ait olduklar1 ay1 takip eden aym sonuna kadar Kuruma oderler.

3.3- Prime esas kazanglar



Kanunun 80 inci maddesi geregince, 4 tincii maddenin birinci fikrasmin (b) bendi kapsammdaki sigortallarm aylik prime esas kazanglari, 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas giinlikk kazang alt smuri ile {ist smirt arasmda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinlik kazancm otuz
kat1 olacaktr. Prime esas kazang beyam ay icinde bir kez verilebilir. {liskin oldugu aya ait primin oniki ay stiresince édenmemesi halinde, s6z konusu prim
tutar1 oniki aylik siirenin sonundan itibaren prime esas giinliik kazang alt smir1 tizerinden tahakkuk ettirilir.

Is kazasmm oldugu veya meslek hastalig1 dolayisiyla is goremezligin basladigi tarihte, verilecek ddenck veya baglanacak gelirin hesabma esas
tutulan son aya ait prime esas kazang beyanmnda bulunulmams ise, varsa son aydan bir dnceki ay i¢cin prim tahakkuku yapilan prime esas kazang, yok ise
prime esas giinlikk kazang alt smir1 esas alnir.

(Miilga Paragraf:RG-8/11/2015-29526) (9

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi kapsammda sigortali sayilanlarm erken 6demeye iliskin iglemleri, Kanunun 88 inci
maddesinin altnci fikrasi ve Yo6netmeligin 108 inci maddesi hiikiimlerine gére ytirtitiiliir..

3.4 — Gegis Hiikiimleri

Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendine tabi sigortalilardan tarmmsal faaliyetlerde bulunanlar harig¢, kendi adma ve hesabma
bagimsiz ¢algan sigortallardan, Kanunun yiiriirlikk tarihinden once sigortal olarak kayd: ve tescili yapilmis olanlarm, 1/10/2008 (dahil) ila 31/12/2008
(dahil) donemine iligkin olmak {izere, aynt Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen prime esas kazanglarm beyan etmemeleri hilinde, 6deyecekleri
aylk primler, beyanda bulununcaya kadar daha 6nce bulunduklari en son gelir basamaklarma karsiik gelen tutarlar tizerinden alnr. Bu siire i¢inde
beyanda bulunulmasi halinde, beyan ettigi prime esas kazang tizerinden ilgili aym prim tahakkuku yapilr. Prim tahakkukuna esas bu tutarlar, Kanunun 82
nci maddesinde belirtilen asgari giinliik kazang alt smrma gore hesaplanan aylk prime esas kazang tutarmdan az olamaz ve aym Kanunun 80 inci
maddesinin ikinci fikrasmm (b) bendi hitkmii sakhdir.

Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinde yer alan kéy muhtarlari ile (4) numarah alt bendinde belirtilenler i¢in, Kanunun 80 inci
maddesinin ikinci fikrasmmn (a) bendi ile bu Tebligin 3.1- Beyanda Bulunma Esaslar1 baghkli béliimiinde belirtilen “otuz” ibareleri, Kanunun ytiriirlige
girdigi yil igin “onbes” olarak uygulanir ve prime esas giinlik kazancm otuz katmi gegmemek tizere takip eden her takvim yili igin bir puan artirilr.

4- KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCi FIKRASININ (¢) BENDIi KAPSAMINDA SIGORTALI SAYIL
YONUNDEN AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESININ DUZENLENMESI, VERILMESI VE PRIMLERIN ODENMESI

4.1- Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Sonra 4 iincii Maddenin Birinci Fikrasiun (c) Bendi Kapsammda ilk Defa Sigortal
Olanlar Yoniinden Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

4.1.1- Aylk Prim ve Hizmet Belgesinde Bulunmasi Gerekli Bilgiler

Isveren, Yonetmelik ekinde yer alan sigortalnm durumuna uygun ayhk prim ve hizmet belgesine,

-Isyeri sicil numarasm,

-fsverenin admy,

-Isyerinin adresini,

-Bagli oldugu saymanlgy,

-Belgenin ait oldugu yil ve aymy, belgenin asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu gésterir mahiyetini, belgenin tiirtinii, sayfa sayism,

-Tiim sayfalara ait toplam sigortal bilgilerini,

-Toplam prim tahakkuk bilgilerini,

-Ay i¢inde ¢abstirilan sigortalilarm; sosyal giivenlik sicil numaralarmi, emeklilik sicil numaralarmi, adm, soyadmi, durum kodunu, 6demeye esas aylk
bilgilerini, prime esas kazang toplammi, prim ddeme giin sayilarmi, tahakkuk eden prim tutarlarmi, sigortalnm ay igerisinde goreve baslama ve ayrima
tarihleri ile nedenlerini,

-Isveren veya isveren vekili ile birlikte tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisinin ads, soyad: ve imzasmi, kaydetmeleri gerekmektedir.

4.1.2- Belgenin Mahiyetinin Belirlenmesi

4.1.2.1- Asil Mahiyetteki Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Sigortalilara ait cari aya iliskin prime esas kazang ve prim tutarlari ile ilgili bilgilerin, asil mahiyetteki aylk prim ve hizmet belgesi ile génderiimesi
gerekmektedir.

4.1.2.2- Ek Mahiyetteki Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Sigortahlarm;

- Bakanlar Kurulu Karar1 veya mahkeme kararma istinaden geriye yonelik olarak yapilan 6demelerin prime esas kazanglarma ait bildirimleri,

- A¢iga almarak prime esas kazanglarmm yarsi tizerinden prim almanlarm, gérevlerine iade edilerek tam ayhga hak kazanmalar1 halinde prime esas
kazancmin kalan yarsi ile bu kazanglar tizerinden tahakkuk ettirilecek primleri,

- Gegmige doniik yapilan terfi islemi sonucu yapilan 6demelerin prime esas kazanglarma ait bildirimleri,

- Gorevine son verilenlerden, sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanip aylklarmm odenmesi halinde geriye yonelik 6denen
ticretlerinin prime esas kazanglarmmn tamamu tizerinden almacak primleri,

- Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi siiresi icinde Kuruma gonderildikten sonra géreve baglayan sigortalya 6denen kist ticretlerinin prime esas
kazancma ait primleri,

- Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi stiresi icinde Kuruma gonderildikten sonra prime esas kazanglarmm eksik hesaplandig tespit edilenlerin
eksik hesaplanan prime esas kazang tutarlari tizerinden almacak primleri,

icin ek aylk prim ve hizmet belgesi diizenlenecektir.

4.1.3- Sigortalmin Durum Kodunun Belirlenmesi

657 sayilh Devlet Memurlar1t Kanununun 86 nc1 maddesine gére agiktan vekil olarak atanan (vekil dgretmen, vekil imam, vekil memur vb.)
sigortalilar i¢in durum kodu békimiine “V” kodu yazlacaktr. Ancak, Kanunun 80 inci maddesi geregince vekalet veya ikinci gérev karsiiginda ilgili
mevzuatt uyarinca yapilacak édemeler prime esas kazancmn hesabnda dikkate almmayacagmndan, vekalet ve ikinci gérev aylig alan sigortallar igin “V”
kodu kullamlmayacaktir.

Ornek- (B) ikogretim Okulu Miidiirliginde kadrolu bir 6gretmenin miidiir yardimeis1 kadrosuna vekalet etmesi halinde, agiktan vekil olarak
atanmadigindan aylk prim ve hizmet belgesinin durum kodu boliimiine herhangi bir kod yazimayacaktir.

Gorevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya olmasm herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltma alnanlardan kanunlari geregince eksik
ayliga miistahak bulunan sigortali igin “A” kodu yazilacaktir.

Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel sigortasi primi almmadan sadece malullikk-yashlk ve 6lim sigortalar1 primi almacak sigortallar i¢in durum
koduna “M” kodu yazilacaktir.

4.1.4- Odenen Ayhk Bilgileri

Sigortalilarm prime esas kazancmm hesabinda dikkate almacak, gosterge ayhgma ait derece ve kademe rakamlari, ek gosterge ayligmm hesabmda
dikkate almacak ek gosterge rakamy, kidem ayhgmm hesabinda dikkate alimacak kidem hizmet siiresi ile prime esas kazancmn hesabmnda dikkate almacak
tazminatlar ve 2802 sayih Kanunun 106 nc1 maddesinin tigiincii fikrasi uyarmca 6denen ek 6deme tutarlar yazilacaktr.

4.1.4.1- Derece, Kademe, Ek Gosterge ve Kidem Hizmet Siiresi

Bu béliime sigortalmmn maas ddenen derece, kademe, ek gosterge rakamlari ile sigortalnn kazaninus hak ayligmnda degerlendirilen ve kidem ayhg:
6denmesine esas hizmet siiresi yil-ay-giin olarak yazilacaktr.



4.1.4.2- Tazminatlar

Sigortalmn Kanunun 80 inci maddesinin tiglincii fikrasma gére prime esas kazancin hesabinda dikkate almacak makam, temsil, gérev tazminatlart
ile 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi uyarmca (bélge, kurum, birim, ¢alisma mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayal
olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica ddenen tazminatlar hari¢) ddenen tazminatlar (375 sayillt Kanun Hitkmiinde Kararname eki (I1I) sayih
Cetvelin 1 inci ve 2 nci srralarmda sayilanlar ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarm emsali personeli i¢in, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” kismmm
“A- Ozel Hizmet Tazminatr” boliimiiniin (g) bendi ile “F- Denetim Tazminati” béliimiiniin (b) bendinde yer alan tazminatlar) 27/7/1967 tarih ve 926 sayih
Tirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar iizerinden 6denen hizmet tazminati
(28/2/1982 tarih ve 2629 saylh Kanun ile 17/11/1983 tarih ve 2955 sayih Kanuna gére tazminat veya {iniversite ddenegi alanlarm sadece riitbelerinin
karsihig1 hizmet tazminatlarr), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 2 nci maddesi uyarmca 6denen tiniversite 6denegi,
2802 sayilt Hakimler ve Saveilar Kanununun 106 nc1 maddesinin {igiincii fikrasi uyarmca 6denen ek 6deme tutarlari toplamu yazilacaktr.

4.1.4.3- Aylik Tutan

Bu bolime, Kanunun 80 inci maddesinin {igtincli fikrasma gore prime esas kazancn hesabmnda dikkate almacak ve sigortalya ilgili kanunlar
uyarmca 6denen gosterge ayhigy, ek gosterge ayhig, taban ayhig: ve kidem ayligi toplamindan olusan tutar yazilacaktir.

4.1.5- Prime Esas Kazan¢ Toplamm

Sigortahlarm Kanunun 80 inci maddesine gére tespit edilecek ve prime esas kazancin hesabmda dikkate almacak tiim unsurlarm toplam tutart
yazilacaktir.

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasm herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltma alnanlarm ayhklar1 657 Sayih Kanunun 141
inci maddesine istinaden 2/3 oraninda 6denmesine karsm, Kanunun 45 inci maddesine istinaden sigorta primleri tam prime esas kazancm yarisi tizerinden
almacaktir. Sonradan gérevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanan ve kalan 1/3 maaslari iade edilenlerden ise Kanunun ayni maddesine istinaden tam
prime esas kazancmm kalan yarisi tizerinden sigorta primi almacaktr.

Bu nedenle, sigortalnm ag¢ikta kaldig: siire icerisinde 2/3 oraninda aylk ddenmesine karsilik aylk prim ve hizmet belgesinin tazminatlar ve aylhk
boliimiine, sigortalinm Kanunun 80 inci maddesinin tigiincti fikrasmda belirtilen prime esas kazanglarin hesabinda dikkate almacak ve mevzuata uygun
olarak 6denmesi gereken tazminat ve aylk tutarlarmm yaris1 yazilacaktir.

Ornek: 15 Nisan- 14 Mayis dénemi maasmu 15 Nisan tarihinde pesin alan bir sigortalmm 15/Nisan/2012 tarihinde agiga almmasi halinde, Nisan
ayma ait aylk prim ve hizmet belgesinin Durum Kodu béliimiine “A” kodu, tazminatlar ve aylk boliimiine ise sigortalmm tazminat ve aylk tutarlarmm
yarist yazilacaktir.

4.1.6- Prim Odeme Giin Sayilarnin Belirlenmesi

Sigortalnm hizmetlerine iliskin prim 6deme giin sayis1 bokimiine, sigortalnmn ay i¢cinde ticret aldig1 giin sayis1 yazilacaktir.

4.1.6.1- Ay icinde Tam Cahsan Sigortahlarm Prim Odeme Giin Sayilar

Isyerinde ay i¢inde tam olarak cahstirilan bir sigortali igin o aym 28, 29, 30 veya 31 giin olmasmm bir 6nemi bulunmadigmdan, tam cahsilan bir ayda
sigortalnm Kuruma bildirilecek olan prim 6deme giin sayis1 30 giin olarak yazlacaktir.

4.1.6.2- Ay icinde Géreve Baslayan Sigortahlarin Prim Odeme Giin Sayllan

Ay i¢inde goreve baslayan sigortalilardan aym ik giiniinde goreve girenler hari¢ olmak iizere, ay icinde goreve baslayan ve tam ay ¢alismayan
sigortalilarm prim 6deme giin saysi, o ayda iicret 6denen giin sayist ve aym 28, 29, 30, 31 cektigi dikkate almarak parmak hesabi yapilarak hesap
edilecektir.

Ornek: Ucretlerin aym 15’inde pesin 6dendigi bir isyerinde 17/04/2012 tarihinde ise baslayan bir sigortal igin, 17/04/2012 - 14/05/2012 dénemine
iliskin olarak 28 giinliik ticret 6dendiginden s6z konusu sigortalinn prim 6deme giin sayismm 28 giin olarak yazilmasi gerekmektedir.

4.1.6.3- Ay icinde Gérevden Ayrilan Sigortallarin Prim Odeme Giin Sayilan

Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortal sayilanlarm; 6lim veya emeklilik ayligi baglanmasm gerektiren hallerde
gorev aylklarmm kesildigi tarihi, 5434 sayih Kanunun 40 mc1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin siirelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve
hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybagmdan itibaren sigortaliigi sona ereceginden, emeklilik ve 6liim nedeniyle gorevleri sona erenlerin
calismadigr giinlere ait ayliklart borg ¢ikarlmadigmdan, prim 6deme giin sayisi 30 giin olarak belirlenecektir. Diger hallerde ise gorevden ayrilis tarihi
itibari ile sigortalilig1 sona ereceginden sigortaliya ticret ddenen giin sayis1 prim 6deme giin sayisi olarak belirlenecektir.

Ornek- 15 Nisan- 14 Mayss dénemi ticretini 15 Nisan tarihinde pesin alan bir sigortalmm, 20/4/2012 tarihinde vefat etmesi halinde, gorev
ayliklarmm kesildigi tarihi takip eden aybasmnda sigortalihigi sona ereceginden primleri tam hesaplanarak Nisan ay1 aylk prim ve hizmet belgesine de prim
6deme giin sayisi 30 giin yazilacaktir.

Omnek- 15 Nisan - 14 Mayis donemi iicretini 15 Nisan tarihinde pesin alan bir sigortalmm 20/4/2012 tarihinde istifa etmesi halinde o ayda iicret
6denen giin sayisi iizerinden hesaplanarak Nisan prim 6deme giin sayisi 6 giin olarak belirlenecektir.

4.1.6.4- Gorevden Uzaklastinlan, Gorevi ile Tlgili Olsun veya Olmasm Herhangi Bir Suctan Tutuklanan veya Gozaltinz
Almanlardan, Kanunlan Geregince Eksik Ayhiga Miistahak Bulunanlarin Prime Odeme Giin Sayilan

Sigortalnin agikta olma hali devam ettii siirece, prime esas kazanglarmm yarisi tizerinden prim alimanlarmn prim 6deme giin sayis1 bu siirelerin yarist
olarak hesap edilir. Bu nedenle aylk prim ve hizmet belgesinde sigortalilarm agik aylhg: ddenen aya ait prim 6deme giin saysi, agikta kaldig: siirelerin
yarisi olarak yazilacaktr.

Acikta gegen siirelerden dolay1 prim 6deme giin sayismmn kesirli ¢tkmasi durumunda giin sayis1 tama iblag edilecektir.

4.1.7- Ay/Dénem icerisinde Géreve Baslama ve Ayrilma Tarihleri ile Nedenleri

Belgenin ait oldugu ay i¢inde géreve baslayan veya ayrilan sigortali bulunmasi halinde, goreve baglama ve gorevden ayrilma tarihleri yazilarak,
sebep bolimiine Y onetmeligin 9-A nolu ekinde yer alan aylk prim ve hizmet belgesinin arka sayfasmda agiklanan kodlamalardan uygun olan kod
girilecektir.

4.2- Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Geregince Emekli Kesenek ve Kurum Karsiliklan 5434 sayih Kanunun Miilga Hiikiimlerine
Gore Tespit Olunanlar Yoniinden Ayhk Prim ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce istirakei olup, Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (c)
bendi kapsamma almanlarm emekli kesenegine esas ayliklarmm tespiti ile kesenek ve karsiliklarmm tahakkuku 5434 sayili Kanunun miilga hiikiimlerine
gore yapilacaktir.

4.2.1- Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Bulunmasi Gerekli Bilgiler

Isveren Yonetmelik ekinde yer alan sigortalnm durumuna uygun aylk prim ve hizmet belgesine,

- Isyeri sicil numarasmy,

- Isverenin admny,

- Isyerinin adresini,

- Bagh oldugu saymanhg,

- Belgenin ait oldugu yil ve aym, belgenin asil veya ek nitelikte oldugunu gosterir mahiyetini, belgenin tiirlinii, sayfa sayismni,

- Tum sayfalara ait istirakei bilgilerini,

- Tiim sayfalara ait toplam tahakkuk bilgilerini,

- Istirakgilerin sosyal giivenlik sicil numaralar1 ve emeklilik sicil numaralarmi, adi ve soyadlarmi, durum kodunu, emekli kesenegine esas aylk



bilgilerini, 6demeye esas aylk bilgilerini, kidem hizmet siiresini, emekli kesenegine esas aylk toplammi, kesenek ve kurum karsiliklari ile %100 arti
farklarmi, genel saglk sigortasi prim tutarmi, gecmis hizmet borglanmasmy, intibak tashihini (terfi farklari), aylktan kesim cezasmy, sigortalilarm géreve
baglama ve ayrima tarihleri ile nedenlerini,

- Isveren veya vekili ile tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gérevlisinin ads, soyad: ve imzasmy,

kaydetmeleri gerekmektedir.

4.2.2- Belgenin Mahiyeti

4.2.2.1- Asil Mahiyetteki Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Cari ayda calisan sigortalilara iliskin bilgiler, emekli kesenek ve kurum kargiliklari asil mahiyette aylk prim ve hizmet belgesi ile gonderilecektir.

4.2.2.2- Ek Mabhiyetteki Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Istirakgilerin;

- Aciga almarak emekli kesenegine esas aylklarmm yarisi tizerinden kesenek almanlarm goérevlerine iade edilerek tam ayhga hak kazanmalar
halinde emekli kesenegine esas ayliklarmm kalan yarisi tizerinden tahakkuk ettirilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari,

- Gorevine son verilenlerin sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayhga hak kazanp geriye yonelik aylhklarmm odenmesi halinde, 6denen
ayliklarmdan kesilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari,

- Kamu idaresinin/igyerinin tiim personelinin cari aya ait aylk prim ve hizmet belgesi stiresi icinde gonderildikten sonra, nakil, aciktan atama,
ticretsiz izin veya askerlik sonrasi géreve baglama vb. durumlarda atama onaymmn sonradan gelmesi, sigortalinin goreve ge¢ baslamasi gibi nedenlerle o
aya ait sonradan yapilan maas tahakkuklarmdan kesilecek emekli kesenekleri ve kurum kargiliklari,

- Istirakgilerin sehven eksik hesaplanan emekli kesenek ve kurum kargiliklari, kanunla emekli kesenegine esas aylk unsurlarmda yapilacak
diizenleme sonucu geriye yonelik tahakkuk ettirilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklart,

ek mahiyette aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenerek génderilecektir.

Istirakgilerin, yeni bir hizmetinin intibaknda degerlendirilmesi sonucunda hesaplanacak kesenek farklari, biirokratik islemler nedeniyle terfi onay:
veya okul bitirme onaymm ge¢ gelmesi nedeniyle geriye yonelik tahakkuk ettirilecek terfi/artis farklarma ait kesenek ve kurum karsiliklar: ek aylik prim ve
hizmet belgesi diizenlenmeden, keseneklerin yatrildigi aya ait asil aylk prim ve hizmet belgesinde istirak¢inin intibak tashihi (terfi farki) béliimiine
yazilarak gonderilecektir.

Ancak, kamu idarelerinde/igyerlerinde daha 6nce gorev yapmis eski personeline ait gegmise yonelik yatirlmasi gereken emekli kesenegi ve kurum
karsiliklart asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi ile génderilemeyeceginden ek mahiyette aylik prim ve hizmet belgesi ile génderilecektir.

4.2.3- Durum Kodunun Belirlenmesi

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesine gére agiktan vekil olarak atanan (vekil 6gretmen, vekil imam, vekil memur vb.) istirakei
icin “V” kodu yazilacaktir. Ancak, vekalet ve ikinci gérev aylig1 alan istirakgiler igin “V”” kodu kullamilmayacaktir.

Gorevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya olmasm herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltma almanlardan kanunlar1 geregince eksik
ayliga mistahak bulunan sigortali i¢in “A” kodu yazilacaktir.

Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel saglik sigortast primi kesilmeden sadece emekli kesenegi ve kurum karsiigi kesilecek istirakgiler igin
durum koduna “M” kodu yazlacaktir.

4.2.4- Emekli Kesenegine ve Odemeye Esas Ayhk Bilgileri

Emekli kesenegine esas aylk bilgileri boliimiine sigortalmm emekli kesenegi ve kurum karsiigma esas tutulan derece, kademe ve ek gosterge
rakamy, 6demeye esas aylik bilgileri boliimiine ise sigortalya fiilen aylik 6denen derece, kademe ve ek gosterge rakanmu yazilacaktir.

Emekli Kesenegine esas ayhga ait ek géstergenin tespitinde 6demeye veya kazanilmig hak ayhigma ait dereceye tanman ek gosterge veya sigortal
daha 6nce yiiksek ek gostergeli bir gérevde bulunmus ise 5434 sayii Kanunun Ek 67 nci maddesi geregince yiiksek olan ek gosterge dikkate almarak
yazilacaktir.

5434 sayili Kanunun Ek 67 nci maddesinin birinci fikrasi uyarmca daha énce atannus ya da secilmis olduklar1 kadro, gorev veya aylk almus olduklari
dereceler icin belirlenmis olan ek gostergelerden daha diisiik ek gosterge 6denmesi gereken veya ek gostergesi olmayan bir kadro, gérev veya dereceye
atanan ya da secilenler; daha 6nceden yararlanmig olduklari ek gosterge rakamu ile halen bulunduklari kadro, gérev veya dereceye iliskin ek gosterge
rakanu arasmdaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsiik tutarmm tamammmn aylklarmdan kesilmesi suretiyle emeklilik agismdan yiksek olan ek
gostergeden yararlanmaya devam ederler. 5434 sayilh Kanunun 12 nci maddesinin (IT) numarah fikrasmm (n) bendinde sayilanlar haric, atandiklar1 veya
secildikleri kadro, goérev ya da derecede en az alti ay gorev yapmaksizin ek gostergesi daha diisiik bir kadro, gérev ya da dereceye atanan veya secilenler
hakkmnda bu fikra hiikiimleri uygulanmaz

Ornek- Yiiksekokul mezunu olan ve 3 iincii derece sef kadrosunda 2 nci derecenin 2 nci kademesinde 7 ay kidemli olarak gérev yapmakAta iken
5/5/2012 tarihinde 4 iincii derecenin 8 inci kademesine memur olarak atanan bir sigortalnn daha énceki kadrosuna uygulanmakta olan 1600 ek gosterA ge
rakamu ile yeni atandig1 kadrosuna uygulanmakta olan 800 ek gosterge arasmdaki 800 ek gosterge farkndan kaynaklanan kesenek ve karsilik farknm
tamammmn sigortalnin aylklarmdan kesilerek gonderilmesi gerekmektedir. Aylk Prim ve Hizmet Belgesinde ise emekli kesenegine esas aylik bilgileri
boliimiine Derece: 2 Kademe: 2 Ek Gosterge: 1600, 6demeye esas aylik bilgileri bolimiine ise Derece: 4, Kademe: 8, Ek Gosterge: 800 olarak yazilacaktir.

Ornek- Yiiksekokul mezunu olup 1 inci derecenin 4 iincii kademesinde 3000 ek gostergeli Daire Baskam olarak 8 aydir gérev yapmakta iken,
12/05/2012 tarihinde 1 inci derecenin 4 tincii kademesi 2200 ek gostergeli Sube Midiirii olarak atanan sigortalnm, 2012/Mayis aymdan itibaren emekli
kesenegi ve kurum karsiliklarmmn 2200 ile 3000 arasmdaki ek gosterge farkmna ait kesenek ve karsilik tutarmm tamamu ilgilinin aylklarmdan kesilmek
suretiyle emeklilik agisimdan yiiksek olan ek gostergeden yararlanmaya devam edecektir ve Aylk Prim ve Hizmet Belgesinde emekli kesenegine esas
aylik bilgileri boliimiine Derece:1 Kademe:4 Ek Gosterge:3000, 6demeye esas aylik bilgileri bolimiine ise Derece:1, Kademe:4, Ek Gosterge: 2200 olaral
yazilacaktir.

657 sayih Kanunun 43/B maddesinin {i¢iincii paragrafinda sayilan kadrolara atananlara bu kadrolarda bulunduklar: siirece daha énce alnug olduklari
en yiiksek ek gosterge tizerinden ayhk odendiginden Aylk Prim ve Hizmet Belgesinde ddemeye esas aylik bilgileri bokimiinde bu husus dikkate
almacaktir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilan atamalarda, emekli kesenegi ve karsiligi, emekli kesenegine
esas ayhgma ait derece ve kademesi ile fiillen alinan ek gosterge tizerinden tahakkuk ettirilir.

Ornek- 4 yillk yitksekokul mezunu olup 8 yil fiili hizmeti olan ve emeklilik kesenegine esas aylig1 6 nc1 derecenin 1 inci kademesinde bulunan ve 68
inci maddenin (B) bendine gore 4 iincii dereceli Sef kadrosundan aylk alan bir sigortalnm emekli kesenek ve kurum karsiliklart 6 nc1 derecenin linci
kademesi ve 800 ek gosterge tizerinden tahakkuk ettirileceginden, aylik prim ve hizmet belgesinin emekli kesenegine esas aylik bilgileri bolimiine Derece:
6 Kademe: 1 Ek Gosterge: 800, 6demeye esas aylik bilgileri bokiimiine ise Derece: 4, Kademe: 1, Ek Gosterge: 800 olarak yazlacaktir.

4.2.5- Kidem Hizmet Siiresi

Istirakginin kazamlmis hak ayhgmda degerlendirilen (borglanilsn veya borglamimasm askerlik siiresi dahil) kidem ayhgmm 6denmesine esas hizmet
stiresi yil-ay-giin olarak yazlacaktr.

4.2.6- Emekli Kesenegine Esas Ayhk Toplam

Emekli kesenegine esas aylik toplamimna,

- Ayliklarm personel kanunlar hiikiimlerine gore alan sigortalilarmn emeklilik keseneklerine, emekli kesenegine esas aylk derece ve kademelerinin
gosterge rakammm her yil Biitge Kanununda tespit edilen katsayi ile ¢arpmm sonucunda bulunacak tutari,



- Emekli kesenegine esas almacak ek gosterge rakammmn her yil Biitge Kanununda tespit edilen katsayi ile ¢arpmu sonunda bulunacak tutart,

- Memuriyet taban ayhgy,

- Kidem aylhg: tutart,

- Zam, tazminat ve ddenekler ile benzeri 6demeler toplamma karsilik gelmek tizere 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet
memuru ayhgmm (ek gosterge dahil) briit tutarmm,

dah lanlard: % 240’
ek gostergesi 8400 ve" aha olanlarda % 1na,
yiiksek
ek 7600 (dahil) - 8400 (hari¢) arasinda  olanlarda %  200’iine,
gostergesi
ek 6400 (dahil) - 7600 (hari¢) arasinda olanlarda %  180’ine,
gostergesi
ek 4800 (dahil) - 6400 (hari¢) arasinda olanlarda %  150’sine
gostergesi
ek 3600 (dahil) - 4800 (hari¢) arasinda olanlarda %  130’una,
gostergesi
ek 2200 (dahil) - 3600 (haric) arasinda olanlarda %  70’ine,
gostergesi
digerlerinde %40'na,

tekabiil eden miktarm toplanmasi sonucunda bulunacak tutar yazilir.

4.2.7- Tahakkuk Ettirilen Kesenek, Karsihk, Genel Saghk Sigortasi Primi ve Diger Kesintiler

Istirakginin 5434 sayih Kanuna gore tespit edilecek emekli kesenegine esas aylk tutarlari iizerinden aym Kanunda belirtilen oranlarda tahakkuk
ettirilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklart ile Kanunun gegici 4 tincti maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen %12 oraninda genel saglik sigortasi
primi ilgili bolimlerine yazlacaktr.

Emekli kesenegine esas aylk toplamlar1 tizerinden kesilecek %16 emekli kesenegi ve %20 kurum karsiliklar1 tahakkuk ettirilicken, 5434 sayih
Kanunun 14 {incii maddesinin (a) bendinde ongériilen “aybaslarmdan sonra vazifeye girenlerin, o aya ait eksik aylik veya iicretlerinden kesenek alnmaz,
aybaslarindan sonra vazifeden ayrilanlarm ise eksik aylk veya ticretlerinden tam kesenek almr” hitkmii dikkate almacaktir.

4.2.7.1- Emekli Kesenegi, Kurum Karsihgi ve Genel Saghk Sigortasi Primi

a) %16 Kesenek

Istirakginin emeklilik kesenek ve kurum karsiigma esas alman derece, kademe ve ek gosterge tutar1 ile emekli kesenegine esas diger unsurlarm
toplanm tizerinden, istirak¢i payma diisen % 16 emekli kesenegi tutar1 yazilacaktir.

b) %20 Kurum Karsihg:

Istirakginin emeklilik kesenek ve kurum karsiigma esas alman derece, kademe ve ek gdsterge tutar: ile emekli kesenegine esas diger unsurlarm
toplam tizerinden, ilgili kurumunca ddenmesi gereken % 20 kurum karsilik tutari yazilacaktir.

¢) %100 Artis Farklan (Sahis Hissesi ve Kurum Karsihg)

Emekli kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gostergeleri yiikselmek suretiyle artanlarm, ik aya ait %100 artis farkmm ve aym miktarda
verilecek kurum karsiligi tutarlari yazilacaktir.

657 sayilh Kanunun 26/6/1984 tarih ve 241 sayih KHK ile degisik 154 iincli maddesinin ikinci fikrasinda, katsayr degisiminin ayhklarda arti
sayllmayacagi hikkme baglandigindan katsay: degisiklikleri sebebiyle meydana gelen artislardan %100 artig farki kesilmeyecektir.

¢) Genel Saghk Sigortas1 Primi

Her ay emekli keseneklerine esas aylklarmm %12’°si oraninda, sigortahlarm Kurumlarmca karsilanacak genel saglk sigortasi primi tutari
yazilacaktir.

4.2.7.2 Diger Kesintiler

a) Gecmis Hizmet Borclanmasi

Sigortalnmn talebi tizerine 5434 sayih Kanunun ilgili maddelerine istinaden bor¢landirilan hizmetine ait bor¢ tahakkuk tutarmm, her ay ilgilinin %16
oranmndaki emekli kesenegi tutari kadar gegmis hizmet borglanmasi kesilerek yatirilacak miktar yazilacaktr.

b) Aylik Kesim Cezasy/inzibati Para Cezas1

Istirakginin aylktan kesme cezasi almasi halinde, tahsil edilen ceza tutar1 yazlacaktrr.

¢) Terfi Farklar/intibak Tashihi

Istirakginin yeni bir hizmetinin intibakmda degerlendiriimesi veya normal terfisinin zamanmnda yapilamamasi nedeniyle eski intibaki ile yeni intibak:
arasindaki farklarm hesaplanarak yatiriimasi gereken miktar yazilacaktir.

4.2.8- Ay icerisinde Goreve Baslama ve Ayrilma

Belgenin ait oldugu ay i¢inde goreve baglayan veya ayrilan istirak¢i bulunmasi halinde, goreve baslama ve gorevden ayrima tarihleri yazilarak
sebep bolimiine Y onetmeligin 9-A nolu ekinde yer alan aylk prim ve hizmet belgesinin arka sayfasmda agiklanan kodlamalardan uygun olan kod
girilecektir.

4.3- Kanunun 4 iincii Maddenin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsaminda Sigortah Olanlar Yoniinden Ayhk Prim ve Hizmet
Belgesinin Kuruma Verilme Sekli ve Siireleri

4.3.1- Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin internet Ortaminda Kuruma Gonderilmesi

4.3.1.1- Zorunluluk

Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammda sigortah ¢alistiran kamu idareleri (isverenler) asil veya ek aylik prim ve hizmet
belgesini internet ortammnda Kuruma gondermekle zorunlu olup, bu yikiimliiliigiin kagit ortammda yerine getirilmesi halinde bu belgeler isleme konulur.
Ancak yasal siiresi icinde veya yasal siiresi dignda kagit ortaminda verilen belgeler ile yasal siiresi digmda internet ortammda verilen belgeler icin
Kanunun 102 nci maddesi uyarmnca idari para cezasi uygulanir.

4.3.1.2- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin internet Ortammda Gonderilmesi

Kamu idareleri c¢abstirdiklar1 sigortallara ait ayhk prim ve hizmet belgeleriniwww.sgk.gov.tr. web sayfasmnda “e-sgk” bolimiinde bulunan
“Kesenek Bilgi Sistemi”nden internet ortammda Kuruma géndereceklerdir.

Aylk prim ve hizmet belgesini internet iizerinden Kuruma gonderecek olan kamu idarelerinin asil veya ek mahiyetteki aylk prim ve hizmet
belgelerinin Kuruma génderilmesi gereken yasal siiresinin son giinii saat 23.59’a kadar géndermeleri gerekmektedir.

4.3.2- Ayhk Prim ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilme Siiresi

Kanuna gore ik defa 4 tincii maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar ile Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once
istirak¢i olup Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyle 4 tincti maddenin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlart calistiran igverenler, bir
ay i¢inde ¢alistirdig sigortalilara iligkin 6rnegi Y onetmelik ekinde yer alan aylk prim ve hizmet belgesini en ge¢ maas 6demelerinin yapilimas: gereken
tarihi takip eden 10 uncu giinii saat 23.59’a kadar e-sigorta kanalh ile Kuruma gondermekle yiikiimliidiir. Buna gore, bu isverenler, s6z konusu belgeleri;

a) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maasmi aym 15’inde pesin alan sigortalilar icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 25’inci


http://www.sgk.gov.tr/

giinii sonuna kadar,

b) Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasm aym 1’inde pesin alan sigortallar i¢in, maas 6demelerinin yapiimasi gereken aym 11’inci giinii sonuna
kadar,

¢) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’#i arasindaki maasmi miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken aym 25’inci glinii sonuna kadar,

d) Her aym I’i ile 30’u arasmdaki maagmi miiteakip aym 1’inde calstiktan sonra alan sigortalilar icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym
11”inci giinii sonuna kadar,

e) Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasmi miiteakip ay icerisinde calstiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saghg: elemanlar: i¢in, maas
6demelerinin yapilmasi gereken aym 25 inci giinii sonuna kadar,

her bir maas 6deme dénemi i¢in ayr1 ayrt Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Son giiniin resmi tatile rastlamasi durumunda aylk prim ve hizmet
belgeleri bu giinii izleyen ilk i giinii sonuna kadar génderilecektir.

Ornek- (A) Kamu idaresince, 4 ayri maas 6deme donemine ait sigortali ¢alistiridigi varsayidiginda, bu kamu idaresince 2012/Mayss ayma iliskin
asil mahiyetteki veya ek nitelikteki,

a) 15/5/2012-14/6/2012 ayma ait ticretleri 15/5/2012 tarihinde pesin 6denen sigortalilara iligkin aylk prim ve hizmet belgelerinin, 25/5/2012 giinii
sonuna kadar,

b) 1/5/2012-31/5/2012 ayma ait ticretleri 1/5/2012 tarthinde pesin 6denen sigortallara iligkin aylk prim ve hizmet belgelerinin, 11/5/2012 giinii
sonuna kadar,

c) 15/5/2012-14/6/2012 ayma ait ticretleri 15/6/2012 tarihinde calistiktan sonra Gdenen sigortalilara iliskin aylk prim ve hizmet belgelerinin,
25/6/2012 giinii sonuna kadar,

d) 1/5/2012-31/5/2012 ayma ait ticretleri 1/6/2012 tarihinde cahstiktan sonra 6denen sigortalilara iliskin aylk prim ve hizmet belgelerinin, 11/6/2012
giinii sonuna kadar,

Kuruma goénderilmesi zoruntudur.

Ornek- (A) Kamu idaresinde, 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore sézlesmeli
olarak calstrilan ve her aym 1’i ila 30’u arasmdaki maas ddemeleri ¢alsilan ay sonuclarmm il saghk miidiirlikklerine bildiriminden itibaren onbes giin
icinde yapilan aile hekimleri ve aile saglig1 elemanlarmm, 1/5/2012-31/5/2012 tarihleri arasi ticretlerinin 13/6/2012 tarihinde (1/6/2012 tarihinden itibaren
onbes giin iginde) cahstiktan sonra 6dendigi varsayildiginda, Mayis dénemine iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin, en ge¢ 25/6/2012 giinii sonuna kadar
Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

4.3.3- Sonradan Verilen Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendinde belirtilen sigortalilar igin;

Kanuni diizenleme veya Bakanlar Kurulu Karari ile enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin, 6demenin
yapildig tarihi takip eden giinden baslayarak onuncu giiniin sonuna kadar verilen ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

Gorevden uzaklastiriimasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi karari ile gérevlerine iade edilenler i¢in geriye yonelik
olarak 6denen aylk, {icret veya tahsisata iliskin, 6demenin yapildig: tarihi takip eden giinden baslayarak onuncu giiniin sonuna kadar verilen ek
mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

yasal siiresi igerisinde verilmis kabul edilecektir.

Operasyonlara katiimak amaciyla gérev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumu belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi digmda verilen belgeler
stiresinde verilmis sayilacaktir.

Operasyonlara katimak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlar belgelendiriimek kaydiyla, bu birliklerde gorev yapan
sigortalilara ait aylk prim ve hizmet belgeleri, askeri birligin gérev yerine dondiigii tarihi takip eden giinden baslamak {izere onuncu giiniin sonuna kadar
Kuruma verilmesi halinde yasal siiresinde verilmis sayilacaktir.

Aylik veya ticretleri Maliye Bakanligmm vizesine tabi olmasi sebebiyle ddenmesine sonradan karar verilen personel i¢in vizenin gecikmesine bagh
olarak yasal siiresi disinda, ancak, vize isleminin ger¢eklestigine iliskin yazmm ilgili idareye teblig tarihinden, baglamak tizere onuncu giiniin sonuna kadar
verilen aylk prim ve hizmet belgeleri yasal siiresi igerisinde verilmis sayilacaktir.

4.4- Kanunun 4 iincii Maddenin Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda Sigortali Olanlar Yoniinden Primlerin Odenme Siireleri ve
Usulleri

Kamu idareleri, 2008/Ekim ay1 basmndan itibaren Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ik defa sigortali olanlarm
primleri ile Kanunun yiiriiriige girdigi tarihten dnce istirakei olup Kanunun yiirtirliige girdigi tarih itibartyla Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm
(c) bendi kapsamma almanlarm keseneklerini, karsiliklarmi ve %100 artig farklarm,

a) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maasmi aymn 15’inde pesin alan sigortalilar i¢cin, maas ddemelerinin yapiimas: gereken takvim
aymm son giiniine kadar,

b) Her aym 1’1 ile 30’u arasmdaki maasm aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas édemelerinin yapilmasi gereken aym 15 inci glinii sonuna
kadar,

¢) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’ arasindaki maasmi miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken takvim aymm son giiniine kadar,

d) Her aym 1’ ile 30’u arasindaki maasmi miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken aymn 15
inci giinii sonuna kadar,

e) Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasmi miiteakip ay icerisinde ¢alstiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saghg elemanlar: i¢in, maas
6demelerinin yapilmas1 gereken takvim aymimn son giiniine kadar,

Kuruma 6demek zorundadirlar.

Ornek - (A) Kamu idaresinin, 4 ayr maas 6deme donemine ait sigortali calistirdigi varsayildiginda, bu kamu idaresince 2012/Mayis aymna ait
primlerin/keseneklerin,

a) 15/5/2012-14/6/2012 ay1 maaglar1 15/5/2011 tarihinde pesin 6denen sigortalilar i¢in en geg 31/5/2012 giinii sonuna kadar,

b) 1/5/2012-31/5/2012 ay1 maaslarmi 1/5/2012 tarihinde pesin alan sigortalilar i¢in en ge¢ 15/5/2012 giinii sonuna kadar,

c) 15/5/2012-14/6/2012 ayr maasm 15/6/2012 tarihinde calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in 30/6/2012 tarihinin hafta sonu tatiline rastlamasi
nedeniyle en ge¢ 2/7/2012 giinii sonuna kadar,

d) 1/5/2012-31/5/2012 ay1 maaslarm 1/6/2012 tarihinde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in en ge¢ 15/6/2012 giinii sonuna kadar,

e) 1/5/2012-31/5/2012 ay1 maaslarm Haziran ayi igerisinde ¢alistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saghgi elemanlari igin 30/6/2012 tarihinin
hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle en ge¢ 2/7/2012 giinii sonuna kadar,

Kurum adma prim tahsilatt yapan banka subelerine yatrmak zorundadir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendine gore sigortah olanlar i¢in yasal diizenleme veya Bakanlar Kurulu karari ile geriye yonelik
olarak 6denmesine karar verilen aylik, ticret veya tahsisata ait olmak kaydiyla tahakkuk ettirilecek primler 6deme giiniinii takip eden giinden baslamak
tizere 15 inci glintin sonuna kadar 6denen sigorta primleri,

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendine gore sigortali olanlardan gérevden uzaklastirlmasi veya gérevine son verilmesine ragmen



idari tasarrufla ya da yargi karari ile gérevlerine iade edilenler i¢in geriye yonelik olarak 6denen aylik, iicret veya tahsisata ait tahakkuk ettirilecek primler
6demenin yapildigi tarihi takip eden 15 inci giiniin sonuna kadar 6denen sigorta primleri,

Operasyonlara katlmak amaciyla gérev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumunu belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi dignda vermis
olduklar1 prim belgelerine iliskin sigorta primlerinin askeri birligin gérev yerine déndiigii tarihi takip eden giinden baglayarak 15 inci giiniin sonuna kadar
6denen sigorta primleri,

Aylik veya ticretleri Maliye Bakanligmm vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesine sonradan karar verilen personel i¢in vizenin gecikmesine bagh
olarak yasal siiresi diginda, ancak, vize igleminin gergeklestigine iliskin yazmm ilgili idareye teblig tarihinden, baglamak iizere 15 inci giiniin sonuna kadar
Odenen sigorta primleri, yasal siiresi igerisinde 6denmis kabul edilir ve yukarida belirtilen siire i¢inde 6denirse ayrica gecikme cezasi ile gecikme zamnu
almmaz.

Prim 6deme siiresinin son giiniiniin hafta sonu veya resmi tatil giiniine denk gelmesi halinde primlerinkeseneklerin takip eden ilk i giinii sonuna
kadar 6denmesi halinde yasal siiresi igerisinde 6denmis kabul edilir.

4/10/1987 tarih ve 19949 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan Devlet Memurlari ile Diger Kamu Gérevlilerinin Aylklarmm Odeme Zamanmnm
Degistirilmesine Dair 9/9/1987 tarihli ve 289 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin Kabuliine Dair 28/9/1988 tarihli ve 3472 sayii Kanunun 1 inci
maddesinde, aylklarmi 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine gére almakta bulunan Devlet Memurlari ile diger kamu gorevlilerinin (s6zlesmeli
statiideki personel dahil) ayhk veya sézlesme ticretlerinin ilkinin 15 Ekim 1987 tarihinde olmak {izere her aym 15’inde 6denecegi, Devlet Memurlari ile
diger kamu gorevlilerine iliskin kanunlarda yer alan “aybasr” ibarelerinin “aym 15’1 olarak uygulanacagy, hikme baglanmustir.

Bu hiikiimler uyarmca, aylklarm 657 sayilh Kanun hitkkiimlerine gore alan devlet memurlari ile diger kamu gorevlilerine (sézlesmeli statiideki
personel dahil) her aym 15’inde aylk 6demesi yapilmasi gerekmekte oldugundan aylk, licret veya tahsisatin 6deme giinii olarak aym 15’i kabul
edilecektir.

Buna gore, Bakanlar Kurulu karari ile kamu idarelerinde ¢ahisan devlet memurlarmm maas 6demelerinin avans olarak erken 6denmesi halinde veya
maag 6deme giinii olan aym 15’inin resmi tatil veya hafta sonuna denk gelmesi veya maaslarm herhangi bir nedenle ge¢ 6denmesi durumu maas 6deme
gliniinii degistirmeyeceginden primlerin/keseneklerin maas 6deme giinii olan aym 15’inin iginde bulundugu aym sonuna kadar 6denmesi gerekmektedir.

(Degisik bolim:RG-8/11/2015- 29526)(5)4 5 —Ayhksiz izinli Sayllan Kamu Personelinin Emeklilik Kesenegi, Kurum Karsihg,
Malilliik, Yashhk ve Oliim Sigortasi Primleri ile Genel Saghk Sigortas1 Primle rinin Odenme Sekli ve Siiresi
4.5.1 -Personel Mevzuat1 Uyarnca Ayliksiz izinli Sayilanlar

4.5.1.1 -Prim Odeme Yiikiimliileri ©

a) 5510 sayih Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gére tespit
olunan sigortalilar;

Personel mevzuati uyarmca aylksiz izinli sayilanlarm bakmakla yiikiimlii olunan kisileri olup olmadigma bakiimaksizmn,

Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle kurumlarndan ayliksiz izinli sayilanlarm yedek subay okulu 6grencilik siireleri de dahil olmak tizere bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin bulunmas1 halinde,

genel saglk sigortasi primleri aylksiz izinli sayildiklart kurumlarmea 2010 yih Ocak aymdan itibaren ayliksiz izinli olduklar siireler ile bu stirelerin
sonunda goreve baslamalari i¢in tanman yasal siirelerde Kuruma 6denir.

Muvazzaf askerlik gérevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri bulunmayanlarm ise géreve baslamalari i¢in tanman
yasal siireler dikkate almmak suretiyle terhis olduklar tarih ile géreve bagladiklari tarih arasmda gecen siireye iliskin genel saglik sigortasi primleri aylksiz
izinli sayildiklart kurumlarmca Kuruma 6denir.

b) 5510 sayih Kanunun yiirtirlige girdigi 2008 yih Ekim ay1 basmdan sonra 4 {incli maddenin birinci fikrasmm (c¢) bendi kapsammda ilk defa sigortah
sayilanlar; ©

Personel mevzuati uyarmca ayliksiz izinli sayilanlarm bakmakla yikiimlii olunan kisileri olup olmadigma bakilmaksizm bir yil siireyle smirl olacak
sekilde,

Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle kurumlarmdan aylksiz izinli sayilanlarm yedek subay okulu 6grencilik siireleri dahil olmak tizere bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerinin bulunmas: halinde,

genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklar1 kurumlarmeca 2011 yih Mart aymdan itibaren ayliksiz izinli olduklari siireler ile bu siirelerin
sonunda goreve baslamalari igin tanman yasal siirelerde Kuruma 6denir.

Muvazzaf askerlik gérevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri bulunmayanlarm ise goreve baglamalari i¢in tanman
yasal siireler dikkate almmak suretiyle terhis olduklar1 tarih ile géreve basladiklari tarih arasmda gegen siireye iliskin genel saglik sigortas1 primleri ayliksiz
izinli sayildiklart kurumlarmca Kuruma 6denir.

4.5.1.2 -Genel Saghk Sigortas1 Primlerinin Hesaplanmasi ®

Haklarmda 5434 sayii Kanun hiikiimleri uygulananlarm genel saghk sigortasi primleri, aylksiz izne ayrildiklar: tarihteki emeklilik kesenegine esas
derece, kademe, ek gosterge ve kidem hizmet stiresi ve primin ait oldugu ayda gecerli olan kamu personelinin maaglarmm hesabmnda esas tutulan katsay1
rakamu ve taban aylk tutarma gore hesap edilecek emeklilik kesenegine esas aylik tutari izerinden % 12 oranmnda tahakkuk ettirilir.

Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra 4 tincii maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortal sayilanlarm genel saglik sigortasi
primleri ise Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazang alt smirmm altmda olmamak kaydiyla primin iliskin oldugu aydaki kamu personelinin
maaglarmm hesabnda esas tutulan katsay1 rakanu ve taban ayhk tutarma goére aylksiz izne ayrildiklar tarihteki tespit edilecek prime esas kazanglar

iizerinden %12 oraninda tahakkuk ettirilir. (©)

4.5.2 -4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu Uyaninca Ayhksiz izne Aynlanlar @

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi kapsammnda sigortah olarak gorev yapmakta iken bu kapsamdaki kisilerin kurdugu
sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika subelerinin bagkanlklari ve yonetim kurullarma secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar, 4 {incii maddenin
dérdiincii fikrasmm (c) bendi ile zorunlu sigortah sayildiklarmdan talepte bulunmalarma bakiimaksizin ayhksiz izinli sayildiklari bu siirelerde;

Kanunun gegici 4 tincti maddesi geregince emeklilik kesenegi ve kurum karsilklar1 5434 sayl Kanun hitkiimlerine gére tespit olunanlarm %16
oranmda emeklilik kesenegi ve %20 orannda kurum karsiigi ile %100 artis farklarmm gorev yaptklari kamu gorevlileri sendikalart veya
konfederasyonlarmca, %12 oranindaki genel saglik sigorta primleri ise aylksiz izinli sayildiklar1 kamu kurumlarinca,

Kanunun yiiririge girdigi tarihten sonra 4 tincti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammda ilk defa sigortah olanlarm ise %9 sigortah ve
%11 igveren hissesi olmak tizere toplam %20 oranmndaki malillik, yashlik ve olim sigortas1 primi ile %5 sigortah ve %7.5 isveren hissesi olmak tizere
toplam %12,5 oranindaki genel saglik sigortasi primi gorev yaptiklar1 kamu gérevlileri sendikalar1 veya konfederasyonlarmca

tahakkuk ettirilerek Kuruma gonderilir.

Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olanlarmn gerek sendikalar ve konfederasyonlar tarafindan 6denmesi gereken emeklilik kesenegi ve
kurum karsiliklar1 gerekse aylksiz izinli sayildiklar1 kamu kurumlarmca 6denmesi gereken %12 oranindaki genel saglik sigortasi primleri, sendikalar ve
konfederasyonlarca emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari 6denen siirelerinin de emeklilik kesenegine esas ayhk ve kazanmimg hak ayhgnda
degerlendirilmesi suretiyle bulunacak emeklilik kesenegine esas aylik tutarlari tizerinden tahakkuk ettirilir.

Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten sonra 4 tincti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammda ik defa sigortah sayilanlarm sendikalar ve
konfederasyonlar tarafindan gonderilmesi gereken sigorta primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca prim 6denen siirelerinin de kazanidmis hak
ayliklarmda degerlendirilmek suretiyle ayliksiz izne ayrildiklar: tarihteki kendi kadrosunun veya emsali kadronun Kanunun 80 inci maddesinin tigtincii
fikrasma gore belirlenecek prime esas kazang tutarlari tizerinden tahakkuk ettirilir.

4.5.3 -Kanunlan Uyarmca Kurumlarindan Ayliksiz izinli Sayilarak Baska Bir Kamu Kurum veya Kurulusunda Gorev Alanlar ®
Kanunlart uyarmca kurumlarndan ayliksiz izinli sayilarak baska bir kamu kurum veya kurulusunda gorev yapanlarm genel saglik sigortas primleri
emeklilik kesenegi ve kurum karsihgi veya maliilliik, yashlik ve 6liim sigortasi primleri ile birlikte ayhklarm 6deyen kamu kurum ve kuruluglarmca 6denir.

4.5.4 -Prim Belgelerinin Gonderilme Sekli, Siiresi ve Odenmesi ®



Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda olanlar ile 4 iincti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortah sayilanlardan,
personel kanunlari uyarmca veya 4688 sayih Kanun uyarmca aylksiz izine ayrilanlarm gerek sendikalar ve konfederasyonlar tarafindan, gerekse aylksiz
izinli sayildiklart kamu kurumlarmca gonderilmesi gereken emeklilik kesenegi ve kurum karsihigy ile prim tutarlarma iliskin prim belgelerinin gonderilmesi ve
prim tutarlarmmn 6denmesi, personelin iicretsiz izne ayridigi tarihteki ayhk 6denme zamam dikkate almarak bu Tebligin 4 numarah béliimiinde belirtilen
sekilde ve siirelerde gergeklestirilir.

Ancak, kanunlari uyarmca kurumlarmdan aylksiz izinli sayilarak baska bir kamu kurum ve kurulusunda gorev alanlarm prim belgelerinin
génderilmesi ve primlerin ddenmesi hakkinda gérev yaptiklari kurumlarca yapilan aylk 6deme zamani dikkate almnir.

Prim 6deme yiikiimliisii olan kamu idareleri, muvazzaf askerlik gérevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri
bulunmayanlarmn goreve baglamalari i¢in tanman yasal siireler dikkate almmak suretiyle terhis olduklar tarih ile géreve basladiklari tarih arasmda gegen
stireye iliskin genel saglik sigortasi prim belgelerini goreve bagladig: tarihi takip eden 10 giin icinde Kuruma vermeleri ve muhteviyati prim tutarlarm da
goreve bagladig tarihi takip eden 15 giin iginde Kuruma 6demeleri halinde yiikiimliiliiklerini yasal siiresi i¢inde yerine getirmis sayilir.

Bu Tebligin 4 numaral bélimiinde belirtilen sekilde ve stirelerde prim belgelerinin Kuruma verilmemesi halinde Kanunun 102 nci maddesi uyarmca
idari para cezasi, emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi ile prim tutarlarm 6denmemesi halinde ise Kanunun 89 uncu maddesi uyarmca gecikme cezasi ve
gecikme zammu uygulanir.

4.5.5 -Ac13a Ahnma veya Gorevine Son Verilme Sonras1 Gorevlerine Tekrar iade Edilenlerin Genel Saghk Sigortas1 Primleri ®

Gorevden uzaklagtirilan, gérevi ile ilgili olsun veya olmasm herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltma alnanlardan kanunlari geregince tam veya
eksik ayhga miistahak bulunanlarm genel saghk sigortas: primleri, emeklilik kesenegine esas ayhklarmm/prime esas kazang tutarmm yarisi {izerinden
tahakkuk ettirilerek Kuruma &denir.

Kanunlarma gére sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlardan ise birinci paragrafta belirtilen siireler i¢in emeklilik kesenegine
esas aylklarmm/prime esas kazang tutarmm tamanu tizerinden genel saglk sigortasi primlerinin almmasi gerektiginden, daha 6nce emeklilik kesenegine
esas aylklarmm/prime esas kazang tutarmm yarisi tizerinden tahakkuk yapilmasi nedeniyle eksik tahakkuk ettirilmis olan genel saglik sigortasi primlerinin,
ilgili aydaki emeklilik kesenegine esas ayhklarmm/primlerinin yarisi tizerinden ilave tahakkuklarmm yapilarak, karsiigi primlerinin bu siirelere ait emeklilik
kesenegi ve kurum kargiliklary/primleri ile birlikte Kuruma 6denmesi gerekmektedir.

Gorevine son verilenlerden daha sonra yargi karari ile gérevlerine tekrar iade edilenlerin, gérevine son verildigi tarihten gorevine tekrar basladig
tarihe kadar olan emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklary/primleri ile birlikte genel saglik sigortasi primi de tahakkuk ettirilerek Kuruma &denir.

4.5.6 -Gegis Hiikiimleri ©

Prim 6deme yiikiimliisii olan kamu idareleri, Kanunun gegici 4 tincii maddesi geregince emeklilik kesenek ve kurum karsiliklar1 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore tespit olunanlardan ayliksiz izinli sayilan kamu personelinin 2010 yih Ocak ve Subat aylarma ait genel saglk sigortas: prim belgelerini
25/3/2010 tarihine kadar Kuruma vermeleri ve muhteviyat: prim tutarlarmi da ayn siire iginde 6demeleri halinde, s6z konusu aylara iliskin yiikiimliiliklerini
yasal siiresi i¢inde yerine getirmis sayihr.

Ayliksiz izinli sayilan kamu personelinin 2010 yih Ocak ve Subat aylarma ait genel saglk sigortasi prim belgelerinin 25/3/2010 tarihine kadar
Kuruma verilmemesi halinde Kanunun 102 nci maddesi uyarinca idari para cezasi, muhteviyati primlerinin aym siire i¢inde 6denmemesi halinde ise 89
uncu maddesi uyarmca gecikme cezasi ve gecikme zammu uygulanir.

4.6- Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinn (c) Bendi Kapsaminda Sigortahl Olanlara iliskin Fiili Hizmet Siiresi Zamm Prin
Belgelerinin Gonderilmesi ve Primlerin Odenmesi

Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammnda sigortali calistiran kamu idareleri asil veya ek nitelikteki fiili hizmet stiresi zammu
prim belgesini, “www.sgk.gov.tr” web sayfasmda “e-sgk” boliimiinde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi’nden internet ortamda Kuruma géndermekle
zorunlu olup, bu yiikiimliiligiin yasal siiresi iginde veya yasal siiresi diginda kagit ortaminda yerine getirilmesi halinde bu belgeler isleme konulur, ancak
Kanunun 102 nci maddesi uyarmnca idari para cezasi uygulanir.

Aylik fiili hizmet stiresi zammu prim belgelerini internet ortammda Kuruma génderecek olan kamu idarelerinin asil veya ek mahiyetteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin Kuruma gonderilmesi gereken yasal siiresinin son giinii saat 23.59’a kadar géndermeleri gerekmektedir.

4.6.1- Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Sonra 4 iincii Maddenin Birinci Fikrasmm (c) Bendi Kapsaminda ilk Defa Sigortal
Olanlar Yoniinden

4.6.1.1- Ayhk Fiili Hizmet Siiresi Zamm Prim Belgesinin Kuruma Verilme Siiresi

Kanuna gore ik defa 4 tincti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortah olanlardan Kanunun 40 mc1 maddesi kapsammda gorev
yapan sigortallar1 ¢alstiran igverenler, bir ay icinde ¢alstirdig sigortalilara iligkin, Y 6netmelik ekinde yer alan Aylk Fiili Hizmet Siresi Zamnu Prim
Belgesi’ni

a) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasndaki maasmi aym 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas doneminin bittigi giine ait aym 14’tinden
aym son giiniine kadar,

b) Her aym 1’iile 30’u arasindaki maasmi aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu aym sonundan itibaren on besinci giiniin sonuna kadar,

¢) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’#i arasindaki maasmi miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken takvim aymm son giiniine kadar,

d) Her aym I’iile 30’u arasindaki maasm miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar igin maas 6demelerinin yapilimasi gereken aym on
besinci giinii sonuna kadar,

her bir maas 6deme donemi i¢in ayr1 ayri Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Son giiniin resmi tatile rastlamasi durumunda aylik fiili hizmet stiresi
zammu prim belgeleri bu giinii izleyen ilk is giinii sonuna kadar Kuruma gonderilecektir.

Ornek- Kamu idaresince, 4 ayri maas ddeme donemine ait sigortah ¢alstirildig: varsayildiginda, bu kamu idaresince 2012/Mart ayma iliskin asil
nitelikteki aylik fiili hizmet siiresi zamnu prim belgelerinin;

-15/03/2012-14/04/2012 ayu iicretlerini 15/03/2012 tarihinde pesin alan sigortalilar i¢in 30/04/2012 giinii sonuna kadar,

-01/03/2012-31/03/2012 ay1 ticretlerini 01/03/2012 tarihinde pesin alan sigortalilar i¢in, 15/04/2012 giiniiniin hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle
16/04/2012 giinii sonuna kadar,

-15/03/2012-14/04/2012 ayu ticretlerini 15/04/2012 tarihinde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in 30/04/2012 giinii sonuna kadar,

-01/03/2012-31/03/2012 ay1 ticretlerini 01/04/2011 tarihinde cahstiktan sonra alan sigortallar i¢in 15/04/2012 giiniiniin hafta sonu tatiline rastlamasi
nedeniyle 16/04/2012 giinii sonuna kadar,

Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

Ancak, operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlar1 belgelendiriimek kaydiyla, bu birliklerde gorev
yapan sigortalilara ait fiili hizmet siiresi zammu prim belgeleri, askeri birligin gérev yerine déndiigii tarihi takip eden giinden baglamak tizere 15 inci giiniin
sonuna kadar Kuruma verilmesi halinde yasal siiresinde verilmis sayilacaktir.

4.6.1.2- Primlerin Odenme Siiresi

Kamu idareleri, 4 tincii maddenin birinci fikrasmm (c¢) bendi kapsammnda ilk defa sigortah olanlardan Kanunun 40 mc1 maddesi kapsammnda gérev
yapan sigortalilarmn fiili hizmet siiresi zammu primlerini;

a) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maasmi aym 15’inde pesin alan sigortahlar i¢in, maag déneminin bittigi giine ait aym 14’{inden
aym son giiniine kadar,

b) Her aym 1’1 ile 30’u arasmdaki maasmi aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu aym sonundan itibaren on besinci giiniin sonuna kadar,

¢) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maagmi miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapiimasi
gereken takvim aymm son giiniine kadar,



d) Her aym 1’iile 30’u arasindaki maasm miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar igin maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym on
besinci giinii sonuna kadar,

Kuruma 6demek zorundadirlar.

Ancak, operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumu belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi diginda vermis
olduklar1 fiili hizmet stiresi zammnu prim belgesinde belirtilen fiili hizmet siiresi zammu primleri, askeri birligin gérev yerine déndiigii tarihi takip eden giinden
baglayarak 15 inci giiniin sonuna kadar 6denirse yasal siiresi igerisinde 6denmis kabul edilir.

Ornek - Kamu idaresince 15/03/2012-14/04/2012 ay1 maaslar1 15/03/2012 tarihinde pesin ddenen sigortalilarm 2012 yili Mart ayma ait fiili hizmet
stiresi zammu primleri, maag déneminin son giinii olan 14/04/2012 tarihinden Nisan aymm son giinii olan 30/04/2012 kadar 6denmesi gerekmektedir.

Ornek- Kamu idaresince 01/03/2012-31/03/2012 ay1 maaslar1 01/03/2012 tarihinde pesin édenen sigortallarm 2012 yi Mart ayma iliskin fiili hizmet
stiresi zammu primleri, maas déneminin son giinii olan 31/03/2012 tarihinden Nisan aymm 15’1 sonuna kadar yatirilmasi gerekmekle birlikte, anilan tarih
Pazar giiniine denk geldiginden 16/04/2012 giinii sonuna kadar yatriimasi gerekmektedir.

Prim 6deme siiresinin son giiniiniin hafta sonu veya resmi tatil giiniine denk gelmesi halinde fiili hizmet siiresi zammu primi, takip eden ilk is giinii
sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi igerisinde 6denmis kabul edilir.

4.6.1.3- Sonradan Verilen Ek Nitelikteki Aylk Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgelerinin Kuruma Verilme ve Primlerin Odenme
Siiresi

Ek mahiyetteki aylik fiili hizmet stiresi zammu prim belgesi, sigortalilarm gecmis ay/aylara iliskin fiili hizmet siiresi zamlar1 ve prim tutarlari ile bu
kapsamda gegen caligmalara iligkin bilgileri kapsayacak sekilde;

-Kanuni diizenleme veya Bakanlar Kurulu Karari ile katsay: farky, enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere
iliskin fiili hizmet siiresi zammu primleri,

-Gorevden uzaklagtirilmasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi karari ile gorevlerine iade edilenler i¢in geriye yonelik
olarak ddenen aylik, ticret veya tahsisata iligkin fiili hizmet stiresi zammu primleri,

-Kamu idaresinin tiim personelinin cari aya ait aylik fiili hizmet siiresi zammu prim belgesi siiresi iginde génderildikten sonra, nakil, agiktan atama,
ticretsiz izin veya askerlik sonrasi goreve baglama vb. durumlarda, atama onaymm sonradan gelmesi veya sigortalnmn goreve ge¢ baslamasi nedeniyle
sonradan 6denen aylk veya ticretlere iligkin fiili hizmet siiresi zammnu primleri,

-Gegmise doniik yapilan terfi islemi sonucu yapilan 6demelerin prime esas kazanglar1 tizerinden almacak fiili hizmet stiresi zammu primleri,

-Prime esas kazang tutarlari veya prim 6deme giin sayilari eksik hesap edilenlerin, eksik hesaplanan prim esas kazang tutarlari veya prim 6deme
giin sayllar lizerinden almacak fiili hizmet stiresi zammu primleri,

-Mahkeme karartyla geriye yonelik calismalarmdan dolay: yararlandirildig: fiili hizmet siiresi zammuna ait primleri,

-Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarmm, adaylik siirelerine iliskin olarak ge¢mise doniik hesap edilecek fiili hizmet siiresi zammu primleri,

i¢in diizenlenecektir.

(Degisik son fikra: RG-28/11/2013-28835)(1) Yukarida belirtilen nedenlerden dolay1 gegmise yonelik olarak diizenlenecek ek mahiyetteki fiili
hizmet stiresi zammu prim belgelerinin, aylik, ticret veya tahsisatim 6demesinin yapildigi tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar,
mahkeme karariyla fiili hizmet sitiresi zammindan yararlandriimasma karar verilenler i¢in ilgili isverene teblig edilen mahkeme kararmm uygulanmasi
gereken siirenin son giiniinii takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar, asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarmm adaylik siirelerine
iliskin gegmise doniik olarak hesap edilecek fiili hizmet siiresi zamnu primleri ise asaletin tasdik edildiginin ilgiliye teblig edildigi tarihi takip eden giinden
baglayarak 15 inci giiniin sonuna kadar Kuruma verilecek ve muhteviyati prim tutarlari aym siirelerde 6denecektir.

4.6.1.4- Gorevden Uzaklastilan, Gorevi Ile Tlgili Olsun veya Olmasm Herhangi Bir Suctan Tutuklanan veya Gozaltinz
Alnanlardan, Kanunlan Geregince Eksik Ayhga Miistahak Bulunanlann Fiili Hizmet Siiresi Zamm Primleri

Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamma giren sigortalilardan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, emniyet ve polis mesleginde,
Milli Istihbarat Teskilatmda ¢ahsan sigortallar igin; gérevden uzaklastilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasm herhangi bir suctan tutuklanan veya
gozaltma alnanlardan, kanunlari geregince eksik ayhga miistahak bulunanlarm prime esas kazanglarmmn yarisi, kanunlarma gére bu miiddetler igin
sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayhga hak kazananlarm ayliklarmm 6denmesi halinde, prime esas kazanglarmm tamamu tizerinden fiili hizmet stiresi
zammu primi almacaktir. Prime esas kazanglarm yarisi lizerinden fiili hizmet siiresi zammu primi almanlarm fiili hizmet siiresi zamm, faydalandirildig:
stirenin yarisi olarak hesap edilecektir. Buna gore, agiga alman veya tutuklananlarm aylklarmm 2/3 orannda 6denmesine karsm fiili hizmet siiresi zammu
primleri, tam prime esas kazancm yarist tizerinden almacaktr. Gorevlerine sonradan iade edilerek tam ayliga hak kazanan ve kalan 1/3 maaslari
6denenlerin ise tam prime esas kazancinm kalan yarisi tizerinden fiili hizmet siiresi zamnu primi almacaktir.

4.6.2- Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Kapsaminda Olan Sigortahlar Yoniinden

Kanunun gegici 4 tincti maddesi ile Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten once istirak¢i olup, Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte veya daha sonra
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsamma almanlardan, Kanunun 40 mc1 maddesi uyarmca fiili hizmet siiresi zammma hak
kazananlarin kesenek ve karsiliklari hakkinda 5434 sayili Kanunun miilga hitkiimleri uyarnca islem yapilacagi hilkkme baglandigindan, bu kapsamda
olanlarm fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve karsiliklarmm tahakkuku 5434 sayih Kanuni hitkkiimlerine gore yapilacaktr,

Bu kapsamda ¢alismasi olanlar i¢in fiili hizmet siiresi zammu prim belgelerinin iliskin oldugu yila iliskin fiili hizmet siiresi zamlari, kesenek ve karsilik
tutarlar1 ile bu kapsamda gecen ¢aligmalara iliskin bilgileri icerecek sekilde yillk olarak diizenlenerek www.sgk.gov.tr” web sayfasinda “e-sgk”
bolimiinde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi”nden internet ortamda Kuruma gonderilmesi gerekmektedir..

Siiresi igerisinde gonderilmeyen fiili hizmet zammu belgeleri hakknda Kanunun 102 nci maddesine gore idari para cezasi, siiresi igerisinde
6denmeyen kesenek ve karsilik tutarlari hakkinda ise 89 uncu maddeye gére gecikme cezasi ve zammu uygulanir.

4.6.2.1- Yilhk Fiili Hizmet Siiresi Zamm Prim Belgesinin Kuruma Gonderilme Siiresi

Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce istirakei olup, Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (c)
bendi kapsamma alnan sigortallar1 ¢alistran kamu idareleri, bir yil iginde ¢alistrdig: sigortalilara iliskin 6rnegi Y 6netmelik ekinde yer alan Yilik Fiili
Hizmet Siiresi Zamm Prim Belgesini, ait oldugu yih takip eden 3 ay igerisinde (31 Mart giinii saat 23:59°a kadar) Kuruma géndereceklerdir.

Mart aymm son giiniiniin tatile rastlamasi durumunda, s6z konusu belgeler bu giinii izleyen ik is giinii sonuna kadar Kuruma verildigi takdirde yasal
stiresi igerisinde verilmis sayilacaktir.

Ancak, sigortalmm yil iginde herhangi bir nedenle isten ayriimasi halinde Aralk ay1 beklenmeden fiili hizmet stiresi zammina ait kesenek ve kurum
karsilik tutarlar1 ve buna ait prim belgeleri sigortalnmn isten ayrildigi tarih ve maas 6deme tarihi dikkate almmak suretiyle,

a) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’0 arasndaki maasmi aym 15’inde pesin alan sigortalilar icin, maas doneminin bittigi giine ait aym 14’tinden
aym son giiniine kadar,

b) Her aym 1’iile 30’u arasidaki maasmi aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu aym sonundan itibaren on besinci giiniin sonuna kadar,

¢) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki maasm miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken takvim aymm son giiniine kadar,

d) Her aym I’iile 30’u arasindaki maasm miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortallar i¢in maas 6demelerinin yapiimasi gereken aym on
besinci giinii sonuna kadar

Kuruma gonderilecektir.

Ornek- (Degisik: RG—28/11/2013-28835)(1) 15/3/2012-14/4/2012 tarihleri arasmdaki Mart ay1 maas1 15/3/2012 tarihinde pesin 6dendikten



sonra 20/3/2012 tarihinde gérevinden ayrilan bir sigortalnn Kanunun 40 mc1 maddesindeki tablonun (13) ve (14) numaral siralarinda belirtilen isyerleri ile
birlikte belirtilen islerde ¢alismasi halinde 15/1/2012-14/4/2012 tarihleri arasmdaki siireye, bunlarm digindaki sralarda belirtilen igyerleri ile birlikte belirtilen
islerde calismasi halinde ise 15/1/2012-20/3/2012 tarihleri arasmdaki siireye iligkin fiili hizmet zammu prim belgesinin maas déneminin son giiniine
(14/4/2012) ait ay olan Nisan aymm sonuna kadar (30/4/2012) gonderilmesi gerekmektedir.

Ornek- (Degisik: RG—28/11/2013-28835)(I) 1/4/2012-30/4/2012 tarihleri arasmdaki Nisan ay1 maag1 1/4/2012 tarihinde pesin 6dendikten sonra
18/4/2012 tarihinde gérevinden ayrilan bir sigortalmm Kanunun 40 mc1 maddesindeki tablonun (13) ve (14) numarah swralarinda belirtilen isyerleri ile
birlikte belirtilen islerde ¢alismas: halinde 1/1/2012-30/4/2012 tarihleri arasmdaki siireye, bunlarm dismdaki siralarda belirtilen isyerleri ile birlikte belirtilen
islerde calismasi halinde ise 1/1/2012-18/4/2012 tarihleri arasmndaki stireye iliskin fiili hizmet zamnu prim belgesinin Nisan aymmn sonundan itibaren on
besinci giiniin sonu olan 15/5/2012 tarihine kadar génderilmesi gerekmektedir.

4.6.2.2- Fiili Hizmet Siiresi Zamm Kesenek ve Karsiik Tutarlarinin Odenme Siiresi

Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda bulunan sigortalinin, yil igerisinde Kanunun 40 mc1 maddesinde belirtilen igyerlerinde ve islerde fiilen
calistig1 giin sayisma gére anilan maddede belirtilen miktarlarda verilen siireyle orantih olarak tespit edilen giin sayisma gére yiln son aymdaki emekli
kesenegine esas aylk tutarmm % 36’s1 (%16 kesenek ve %20 karsilk toplami) oraninda fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve karsilk tutar1 tahakkuk
ettirilerek tamam igverenler tarafindan ait oldugu yili takip eden ilk {i¢ ay i¢erisinde 6denecektir.

Ornek- Kamu idaresince 15/01/2012-14/01/2013 donemini kapsayan 2012 yih fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve karsilk tutarlarmm en geg
01/04/2013 tarihine kadar, (31/03/2013 tarihinin hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle) 6denmesi gerekmektedir.

Sigortalnm ilgili yildaki fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve kargilik tutarmm hesabinda sigortalinn yilin son aymdaki emekli kesenegine esas aylk
tutarma gore once bir aylk (30 giinliik) fiili hizmet siiresi zammu tutari tespit edilerek, bulunan rakam ilgiliye o yida verilen fiili hizmet siiresi zamnu giin
saysi ile ¢arpilarak 30 giine boliniir ve o yilda génderilecek fiili hizmet siiresi zamnu kesenek karsilik tutart bulunur.

Ornek- 90 giin fiili hizmet siiresi zamnu verilecek islerde ¢ahsan sigortalnm, 2011 yilmm son aymdaki emekli kesenegine esas ayhg 1.400,00 TL,
fiili hizmet siiresi zammmm 39 giin olmas1 halinde, Kuruma gonderilmesi gereken 2011 yih fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve karsilk tutars, (1400 x
0,36) x 39 /30 = 655,20 TL olur.

4.6.2.3- Sonradan Verilen Ek Nitelikteki Yillik Fiili Hizmet Siiresi Zamm Belgelerinin Kuruma Verilme, Kesenek ve Karsihik
Tutarlarnm Odenme Siiresi

Bu kapsamda ¢alisan sigortalilara ait ek mahiyetteki fiili hizmet siiresi zamnu belgeleri hakkinda “4.6.1.3 Sonradan verilen ek nitelikteki aylik fiili
hizmet stiresi zammu prim belgelerinin Kuruma verilme ve primlerin 6denme siiresi” baglklt bolimiinde agiklanan hususlara gore islem yapilacaktir.

4.6.2.4-Gorevden Uzaklastinlan, Gorevi Ile ilgili Olsun veya Olmasin Herhangi Bir Suctan Tutuklanan veya Gézaltina Alinanlardan,
Kanunlan Geregince Eksik Aylhiga Miistahak Bulunanlarn Fiili Hizmet Siiresi Zamm Primleri

Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsammdaki sigortallardan Tiirk Silahh Kuvvetlerinde, emniyet ve polis mesleginde, Milli Istihbarat Teskilatinda
calisan sigortalilar i¢in; gorevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya olmasm herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltma almanlardan, kanunlart
geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarm agikta gegen siirelerdeki fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve karsilk tutarlarmm yiln son aymdaki emekli
kesenegine esas aylk tutarmmn yarisi, kanunlarma gore bu miiddetler i¢in sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlarm ayliklarmmn
6denmesi halinde ise, emekli kesenegine esas ayliklarmm tamamu tizerinden fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve karsihigi almacaktr.

Emekli kesenegine esas aylklarmm yarisi {izerinden fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve karsiik almanlarm fili hizmet stiresi zammu,
faydalandirildigs stirenin yaris1 olarak hesap edilecektir.

Buna gore, agiga alman veya tutuklananlarm ayliklarmm 2/3 oraninda 6denmesine karsm fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve karsiliklar1 emekli
kesenegine esas aylk tutarmm yaris1 {izerinden almacaktr. Gérevlerine sonradan iade edilerek tam ayhga hak kazanan ve kalan 1/3 maaglar1 6denenlerin
ise yiln son aymdaki emekli kesenegine esas ayligmm kalan yaris1 tizerinden fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve karsihig1 almacaktr.

4.7- Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Kapsaminda Olan Sigortalilar Yéniinden itibari Hizmet Siiresi Zammndan Yararlananlarin
Kuruma Bildirilmesi ve Primlerin Odenmesi

5434 sayih Kanuna tabi olarak ¢aligmakta iken Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ¢alismaya devam edenlerden
itibari hizmet siiresi almaya miistahak olanlari ¢aligtiran isverenlerce, sigortalinin her yiln son aymdaki emekli kesenegine esas ayligma goére diizenlenecek
olan ve Y 6netmelik ekinde yer alan “Yillik Itibari Hizmet Stiresi Prim Belgesinin” ait oldugu yiln sonundan itibaren ti¢ ay iginde (31 Mart tarihine kadar)
“www.sgk.gov.tr” web sayfasmda “e-sgk” bolimiinde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi’nden elektronik (internet) ortamda Kuruma gonderilmesi ve
muhteviyati kesenek ve karsilk tutarmin da ayni siirede 6denmesi zorunludur.

5434 sayill Kanuna tabi olarak ¢alismakta iken Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammnda ¢alismaya devam edenlerin
itibari hizmet siiresine ait emekli kesenegi ve kurum karsihig, Kanunun gegici 4 lincii maddesinin sekizinci fikrasi uyarmca sigortalnm yil iginde
yararlandirilacag) itibari hizmet stiresinin her 30 giinii i¢in o yiln son aymdaki emekli kesenegine esas aylk toplammm %36’s1 tizerinden hesaplanacak
olup, hesaplanacak kesenek ve kurum karsiligi tutarmm tamanmu Kurumunca, yukarida belirlenen stire iginde 6denecektir.

Itibari hizmet siiresi belgelerinin siiresi icerisinde génderimemesi halinde102 nci madde uyarinca idari para cezasy, itibari hizmet siiresi kesenek ve
karsilik tutarlarmm siiresi igerisinde 6denmemesi halinde 89 uncu maddesi uyarmca gecikme cezasi ve gecikme zammu uygulanacaktir.

Kanunun yiiriirlige girdigi Ekim-2008 tarihten dnceki dénemlere iliskin olup, gonderilmeyen kesenek karsilik tutarlari olmasi durumunda ise 5434
sayih Kanunun miilga17 nci maddesinde belirtilen gecikme faizi uygulanacaktir.

5- SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRiIMINIiN ODENME SEKLI VE SURESI

Yaghhk/emeklilik ayhg almakta olanlardan Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda (tarmsal faaliyetlerde kendi adma
ve hesabma bagimsiz ¢alisma hari¢) ¢alismaya baslayanlar, ayliklarmm kesilmemesi i¢in yazli istekte bulunmalari halinde yashlik/emeklilik ayliklarmm
6denmesine devam edili. Bunlardan almakta olduklar1 aylklarmm % 15°i oranmnda sosyal giivenlik destek primi kesilir. Yashlik/emeklilik ayhgmndan
kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine tabi sigortalilara, ilgili yilm Ocak aymda 6denen en yiiksek yasllik
ayhgindan almabilecek sosyal giivenlik destek priminden fazla olamaz. Aylklarmdan sosyal giivenlik destek primi kesilen sigortallardan ayrica kisa vadeli
sigorta kollar1 primi alnmaz.

Kanundan 6nce istirakgi veya sigortalt olanlar, yasllik veya emekli ayligi baglananlar ve 1/10/2008 tarihinden sonra da sosyal giivenlik destek primi
odeyerek ¢alismaya devam edenlerden Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda ¢alsanlarin prime esas kazanglari tizerinden,
kisa vadeli sigorta kollar1 prim oranma % 30 oram eklenmek suretiyle sosyal giivenlik destek primi kesilir. % 30 oranmmn dortte biri sigortal, dortte tigii
isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarm prim dédeme yiikiimliisii bunlarm igverenleridir. Sosyal
giivenlik destek primi, ait oldugu ay/dénemi takip eden ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6denir. Bu sigortalilara iliskin aylk prim ve hizmet belgesi,
Tebligin 2.1- Aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi bolimiinde belirtildigi sekilde diizenlenir ve 2.2- Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma
verilmesi boliimiinde a¢iklanan siire ve sekilde verilir.

Kanundan once istirak¢i veya sigortalt olanlar, yashlik veya emekli aylig: baglananlar ve 1/10/2008 tarihinden sonra da sosyal giivenlik destek primi
Odeyerek calismaya devam edenlerden, Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsammnda (tarmsal faaliyetlerde kendi adma ve
hesabma bagimsiz ¢calisma hari¢) ¢alismaya baslayanlar hakkinda, bu maddenin birinci fikrasmda yazilan hiikiimler uygulanr. Bu durumda yukarida
belirtilen % 15’lik oran, 2008 yii Ekim ay1 basmndan itibaren % 12, takip eden her yin Ocak aymda bir puan artrilarak % 15’1 gegmeyecek sekilde

uygulanr.
Harp malilleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi



Hakkinda Kanuna gore ayliklar1 hesaplanarak 6denen veya asayis ve giivenligin saglanmasi ile ilgili kanunlara gére vazife maliilliigii ayligi almakta iken;
1/10/2008 tarihi itibaryla ¢alismaya devam edenler ile sonradan Kanuna tabi calismaya baglayacaklar i¢in sosyal giivenlik destek primi uygulanmaz.
6- PRIM BORCLARININ KATMA DEGER VERGISi IADE ALACAGINDAN MAHSUP SURETIYLE ODENMESI

(Degisik madde: RG-28/11/2013-28835)()

Prim borglarmm katma deger vergisi iade alacagmndan mahsup suretiyle 6denmesinin talep edilmesi durumunda, primin en ge¢ 6denmesi gereken
yasal siire; Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendine tabi sigortah ¢alistran igverenlerden; sigortalilara ait icretleri her aym 1’1 ila sonu
arasmna iligkin olarak Gdeyen igverenler yoniinden, primin iliskin oldugu ay1 takip eden aym sonu (vade) yerine, vadeyi izleyen yirminci, sigortalilara ait
tcretlerin her aym 15’inden, ertesi aym 14’tine kadarki déneme iliskin olarak 6dendigi isverenler yoniinden ise, primin iliskin oldugu dénemi takip eden
dénemin sonu (vade) yerine, vadeyi takip eden yirminci giin olacaktr.

Ornek — Ucretlerin her aym 1’i ila sonu arasinda gegen siireye iliskin 6dendigi 6zel sektre ait bir isyerinde ¢alstirilan sigortalilara iliskin bulinan
2014/Nisan ayma ait prim borcunun, katma deger vergisi (KDV) iadesi alacagmdan mahsup suretiyle 6denmesinin talep edilmesi halinde, KDV iadesi
alacagindan mahsup talep edilmemis olmasi durumunda prim borcu en ge¢ ait oldugu 2014/Nisan aym takip eden 2014/Mayis ay1 sonuna, diger bir
ifadeyle 31/5/2014 tarihine kadar 6denmesi gerekmekte iken, prim borcunun KDV iadesi alacagindan mahsubu suretiyle 6denmesinin talep edilmis olmast
nedeniyle s6z konusu sigorta primine denk gelecek iade tutarmm, ilgili vergi dairesince 20/6/2014 tarihine kadar (bu tarih dahil) Kuruma aktariimasi
halinde, bahse konu aya ait primler yasal siiresi iginde 6denmis kabul edilecektir. Yirminci giiniin resmi tatile rastlamasi ve bu nedenle prim borglarmm
yirminci giinii takip eden ilk is giinii icinde mahsup edilmesi halinde de yine primler yasal siiresi icinde 6denmis kabul edilecektir.

Ornek — Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda sigortali ¢alistran resmi nitelikteki (B) Kamu Kurumu, 15/1/2014-
14/2/2014 déneminde ¢alistrnus oldugu sigortalilarm primlerini en ge¢ 14/3/2014 tarihine kadar 6demesi gerekmekte iken, prim borcunun KDV iadesi
alacagmdan mahsubu suretiyle 6denmesinin talep edilmis olmasi halinde, séz konusu sigorta primine denk gelecek iade tutarmm ilgili vergi dairesince
3/4/2014 tarihine kadar (bu tarih dahil) Kuruma aktariimasi halinde, bahse konu déneme ait primler yasal siiresi igcinde 6denmis kabul edilecektir.

Cari aya iliskin prim bor¢larmm yasal 6deme stiresinin sona erdigi tarihi izleyen yirmi giinkik siire i¢inde katma deger vergisi iade alacagmdan
mahsup suretiyle 6denmesi srasinda, mahsup edilen tutarm prim borcunun tamamimm karsilamamasi durumunda, mahsup edilen kisim yasal siiresi iginde
6denmis sayilacak, buna karsm 6denmemis kismy, yirmi giinliik siire dikkate almmaksizin, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten 6demenin yapilacagi
tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammu uygulanmak suretiyle 6denecektir.

Cari aya iligkin prim borglarmmn yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihi izleyen yirmi giinlikk siire gegirildikten sonra katma deger vergisi iade
alacagmdan mahsup suretiyle 6denmesi halinde ise, soz konusu borglara, yine yirmi giinliik siire dikkate alnmaksizm, yasal 6deme siiresinin sona erdigi
tarihten 6demenin yapilacagi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanacaktir.

Ornek — Ucretleri her aym 1’ ila 30’u arasinda ddenen ozel sektére ait bir isyerinde calistirilan sigortallara iliskin 2014/Mart ayma ait prim
borcunun, katma deger vergisi (KDV) iadesi alacagmdan mahsup suretiyle 6denmesinin talep edilmesi halinde, s6z konusu sigorta primine denk gelecek
lade tutarmm, ilgili vergi dairesince 20/5/2014 tarihine kadar Kuruma aktariimamasi halinde, bahse konu aya ait primler yasal siiresi icinde 6denmis kabul
edilmeyeceginden, yasal 6deme siiresinin sona erdigi 30/4/2014 tarihini takip eden giinden, 6demenin yapildig: tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme
zammu hesaplanacaktir.

7- PRIME ESAS KAZANCIN TESPITINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR

7.1- Genel Ac¢iklamalar

Prime esas kazancm tespitine iligkin hususlar Kanunun 80 inci ve Y 6netmeligin 97, 98 ve 99 uncu maddelerinde diizenlenmistir. S6z konusu
diizenlemelerde yer almayan ve agiklik getirilmesi gereken esaslar asagida agiklanmustir.

7.2- Ucret ve Ucret Niteligindeki Kazanclarin Prime Tabi Tutulmasina iliskin Hususlar

4857 sayih Kanunun 59 uncu maddesinde is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢cinin hak kazanip da kullanmadig yillik izin
stirelerine ait ticretin, sdzlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi 6ngoriilmiistiir. Bu nedenle, sigortalilarm
hak kazanp da kullanmadiklar yillk izin siirelerine ait ticretlerin hizmet akdinin feshinden sonra 6denmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59 uncu
maddesine gore akdin feshedildigi tarihte hak kazamldigi nazara almarak, bu nitelikteki yillik izin siirelerine iligkin ticretler akdin feshedildigi aym kazancma
dahil edilecektir. Akdin feshedildigi ayda calsilan giin sayisma tekabiil eden giinlik prime esas kazancm, prime esas giinlik kazang alt smrmm 6,5
katindan fazla olmasi halinde, asan kisim prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Diger taraftan,

- Toplu i s6zlesmeleri uyarmca veya kamu kurum ve kuruluslarmda c¢alisan ve toplu is s6zlesmesi dismda kalan personel ile toplu is s6zlesmesine
tabi olmakla birlikte sendikalara iiye olmamalar1 nedeniyle dzel sektore ait isyerlerinde s6zlesme kapsammda bulunmayan personele geriye yonelik olarak
ticret farki 6denmesine karar verilmesi halinde, s6z konusu ticret farklary, iligkin olduklar1 aylarm,

- Toplu is so6zlesmesi hiikiimlerinin uygulandigi isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat alan sigortahlara, Kurumumuzca 6denen gegici is goremezlik
6deneginin yam sira igverenlerce de toplu i sozlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan siire i¢in ayrica {icret 6denmesi durumunda, bu ticretler
istirahatli bulunulan aylarm,

- (Degisik iigiincii bent: RG—28/11/2013-28835)(1) Kamu kurumlarmda Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammnda
calisan sigortalilar i¢in mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik ticret 6denmesi halinde bu ticretler iliskin olduklar
aylarm,

kazancma dahil edilerek prime tabi tutulacaktir.

Ornek- Ozel nitelikteki bir isyerinde 2012/Nisan aymnda imzalanan toplu is sézlesmesine istinaden geriye yonelik olarak 2012 Ocak ila Mart donemi
aylarma iliskin her bir ay i¢in 100,00 TL iicret farki 6denmesine karar verildigi varsayildiginda, bu ticret farklar1 2012 Ocak ila Mart dénemi prime esas
kazanglarma dahil edilecektir.

7.3 - Hizmet Akdinin Feshinin Gecersizligi Halinde Yapilacak Odemeler

Iscinin ise iadesi igin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmmn kendisine tebliginden itibaren on is giinii iginde ise baslamak iizere bagvurmus
olmasi kaydiyla, ise baslatilsm veya baglatimasm bu nitelikteki is¢ilere calistirilmayan siire icin 6denen en ¢ok dort aya kadar ticret ve diger haklar, akdin
feshedildigi aydan baglamlarak ilgili aylarm prime esas kazanglarma dahil edilerek issizlik sigortast primi de dahil olmak {izere tiim sigorta kollarma ait
primler kesilecek ve bu siireler hizmetten sayilacaktir.

Isci ise baslatildigmda bildirim siiresine ait (ihbar) iicreti ile kidem tazminat: pesin olarak ddenmis ise isciye ddenecek en ¢ok dért aya kadar olan
ticret ve diger alacaklarmdan mahsup edileceginden, Kanunun 80 inci maddesi uyarinca bildirim siiresine ait (ihbar) ticret ile kidem tazminatmm prime tabi
tutulmamasi nedeniyle is¢iye ise baglatiimasi halinde 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan licret ve diger haklari mahsup edilmemis haliyle prime tabi
tutulacak ve bu siireler prim 6deme giin sayisindan sayilacaktir.

7.4- Sigortahlarm idari Yarg: Kararlarnna istinaden Gorevlerine fade Edilmesi Uzerine Yapilacak islem

Anayasa ile tanman, kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevleri yirtitmek tizere “diger kamu gorevlilerinin” ¢alistiriimasi, bu kisilerin
“atanma, gorev, yetki, her tiirlii 6zlik haklari ile hukuki durumlarmm kanunlarla diizenlenmesi” esasmmn sonucu olarak bazi kisiler; toplu is sdzlesmesi ile
istihdam edilen ve is hukuku kurallarma bagh bulunan is¢ilerden farkl olarak idare hukuku i¢inde yer almaktadirlar.

Bu nedenle, bazi igyerlerinin hukuki statiileri, hangi istihdam seklinde personel ¢alistirilacagmi belirtmekte ve bunlardan bir kismi, memur ya da is¢i
statiistinde olmayan s6zlesmeli personel niteligini tasimaktadr. Kamu hizmeti gorevi yapan bu durumdaki personel ile isveren arasndaki iligkiden dogan
uyusmazliklar da idari yargmm gérev alanma girmektedir.



Bu durumdaki personelin gérevlerine igverenlerince son verilmesi veya isten uzaklastirilmasi iizerine gorevlerine iadesi amaciyla idari yargi
nezdinde agilan davalar {izerine anilan mahkemelerce yiiriitmenin durdurulmasma karar verilmesi durumunda, esas hakkinda karar verilinceye kadar eski,
yani idari islemin tesisinden énceki durumun devami saglanmaktadir. idareler bu kararlarm gereklerine gore ve gecikmeksizin islem yapmaya veya
eylemde bulunmaya mecburdur. Bu konudaki ana kural, yiiriitmenin durdurulmasi kararmmn geriye yiiriir bigimde sonu¢ dogurmasi, dava konusu iglemin
yapildig1 andan 6nceki durumun geri gelmesidir.

Aym sekilde, kamu personeli durumunda olan bir kimsenin igverence gérevine son verilmesi tizerine igveren (idare) aleyhine actig1 iptal davasi
sonucunda mahkemece islemin iptaline karar verilmigse, idarece yapilmis idari islem ve buna bagl olarak yapilmis diger islemlerin eski durumuna
getirilmesi gerekmektedir.

Iptal davasi sonucunda iptal veya goreve iade karan verilmesiyle yasa geregi, kisinin gorevde olmadig siirelerdeki haklar1 kendisine verilmekte,
ticreti ddenmekte ve kisinin bu idari davadan 6nceki durumu igverence (idarece) saglanmaktadir.

Idari yarg: tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fiilen galismadiklar: siireler igin ticret ve benzeri nitelikte Gdeme yapilmasi halinde;
ticretler, iliskin oldugu aylara mal edilmek, ticret disindaki diger 6demeler ise 6dendigi aym kazancma dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktir.

7.5- Prime Esas Kazancin Ust Siinm Asan Ucret Disindaki Odemeler

Sigortalilara, ¢esitli nedenlerle (ticretsiz izin, istirahat gibi) ay i¢inde ¢alismasmm bulunmadig: ve ticret ddenmedigi aylarda prime esas kazanca dahil
olacak nitelikte ticret digmda bir 6deme yapilmasi halinde, ticret disindaki bu d6demeler, 6demenin yapildigi ayda sigortalmm prim 6deme giin sayismmn
bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildig: tarihi takip eden iki ay1 gegmemek iizere ilgili aylarm prime esas kazancmna dahil edilecektir. Ancak 6demenin
yapildig1 tarihi takip eden iki ayda da ticret ddemesine hak kazanilmadigi durumlarda, ticret disindaki bu 6demeler prime esas kazanca dahil
edilemeyecektir.

Ucret digmda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirlii 6demeler, 6demenin yapildig1 aym kazancmna dahil edilerek prime tabi
tutulmaktadrr. Ancak, s6zii gegen 6demelerin ticret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda, baz sigortalilarm aylk prime esas kazanglar1 tutari,
prime esas kazancm {ist smirm asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, {icretinin yam sira prime esas kazanca dahil edilebilecek nitelikte ticret dismda 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki
kazanglar, prime esas giinlikk kazang iist smirmm otuz kati agilmamak kaydiyla prime tabi tutulacak, buna karsmn her iki kazang toplammmn tist sinir1 agmast
halinde, ticret dismdaki 6demenin tist smir1 asan kisni, Kanunun 82 nci maddesi hitkkmii de dikkate alnarak en fazla takip eden iki aym prime esas kazang
tutarma dahil edilecektir.

Ornek- Aylik briit iicreti 4.000,00 TL olan (D) sigortalsmm 2012/Ocak aymda iicretsiz izinli oldugu ve ilgili ayda briit 6.000,00 TL ikramiye
6dendigi varsayildiginda, 1/1/2012 ila 30/6/2012 tarihleri arasmda aylk kazang tist smir1 5.762,25 TL oldugu nazara almarak bahse konu sigortalinn, Ocak
aymda prim 6deme giin sayis1 bulunmadigindan ticret digmdaki kramiye Subat ve Mart aylarmm prime esas kazanglarma dahil edilecektir.

2012 /Ocak aymdaki prime esas kazanc=0 TL

2012/Subat aymdaki prime esas kazanc14.000,00 TL ticret + 1.762,25 TL ikramiye = 5.762,25 TL

2012/ Mart aymdaki prime esas kazanci14.000,00 TL ticret + 1.762,25 TL ikramiye = 5.762,25 TL

olarak Kuruma bildirilecek,

1.762,25 TLX 2=3.524,50 TL prime esas kazanca dahil edilen ikramiye,

6.000,00 TL- 3.524,50 TL =2.475,50 TL tutarndaki ikramiye ise prime esas kazanca dahil edilmemis olacaktir.

7.6- Kanunda fstisna Olarak Sayilmayan Diger Odemeler

Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasmm (c) bendinde, ayn1 maddenin (b) bendinde belirtilen istisnalar dignda her ne adla yapilirsa yapilsm, tim
6demelerin prime tabi tutulacagi ve diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarm Kanunun uygulanmasmnda dikkate
almmayacagi 6ngoriimiistiir. Bu bakimdan, sigortalilara yakacak, temizlik, aydnlatma ve benzeri nitelikteki giderleri i¢in yahut tahsil veya mesken yardimu
gibi kanunda ismen sayilmayan nedenlerle yapilan 6demeler, 6demenin yapildig1 aydaki prime esas kazanca dahil edilecektir.

Ote yandan, 6772 sayih Devlet ve Ona Bagh Miiesseselerde Calsan Iscilere Ilave Tediye Yapimasi ve 6452 Sayih Kanunla 6212 Sayih Kanunun
2 nci Maddesinin Kaldriimas1 Hakkinda Kanuna istinaden 6denmekte olan ikramiyeler ile ilave tediyeler prime tabi tutulacag gibi, 4857 sayili Kanunun 61
inci maddesindeki istisnai hitkiim tizerinde durulmaksizn hak kazanildig: halde kullanilmayan yillik izin siiresi icin 6denecek iicretlerden de kisa vadeli
sigorta kollar1 primi kesilecektir.

7.7- Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazancglar

7.7.1- Yemek Paralan (Yardimi)

Sigortalilara yemek parasi adi altnda yapilan 6demelerin, igyerinde veya miistemilatinda isveren tarafindan yemek verilmemesi sartiyla, fillen
cabsilan giin sayis1 dikkate alnarak 16 yasmdan biiyiikler i¢in belirlenen giinlikk asgari ticretin % 6 smm, yemek verilecek giin saysi ile ¢arpiimasi
sonucunda bulunacak miktari, prime esas kazanglarm tespitinde dikkate almmayacak, dolayisiyla bu tutardan prim kesilmeyecektir.

Bu durumda, yemek parasi adi altmda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar,

Briit Giinlitk Asgari Ucret X % 6 X (Ay I¢inde Fiilen Cabsilan Giin Sayis1) Yemek Parasi Verilen Giin Sayis1 = Istisna Tutari,

Odenen Yemek Parasi — Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parast,

formiilii vasttasiyla hesaplanacaktir.

Ote yandan, sigortalilara ay icinde yemek parast olarak nakit ddeme yapiimaksizin, ¢ahstiklari isyerinin dismda yemek iiretimi yapan bagka firma
veya sahislar tarafindan (6rnegin yemek kuponu karsiiginda) gerek igyerinde, gerekse igyerinin dismda yemek verilmesi halinde, igverenlerce bu firma
veya sahislara fatura karsihginda yemek bedeli olarak 6denen fatura bedelleri prime esas kazanca dahil edimeyecektir.

(Degisik:RG-8/11/2015-29526) Ornek- Aylk briit iicreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalisma 2012/Nisan aymda 300 TL tutarinda yemek parasi
O6denmigtir. (E) sigortalismm ilgili ayda hafta sonlari (Cumartesi ve Pazar giinleri) ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrammda fiilen ¢alismadigt
g0z 6niine alindignda yemek parasi adi altmda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Giinlitk Asgari UcretX%6=Giinliik Istisna tutar ) )

Yemek Parasi Verilen Giin Sayis1 (Ay I¢inde Fiilen Cabgilan Giin Sayis))XGiinliik Istisna tutar=Aylik Istisna Tutari,

29,55 TLX%6=1,77 TL (Giinliik Istisna tutar)

1,77 TLX20 Giin=35,40 TL (Aylik Istisna Tutarr)

300 TL-35,40 TL=264,60 TL (Prime Esas Kazanca dahil edilecek yemek parasi)

7.7.2- Cocuk Zammu ( Yardimi)

Sigortalnin hizmet akdinin devam etmesi sartyla ve fiilen ¢alismasmin olup olmadigi tizerinde durulmaksizin; sigortali veya istege bagh sigortal
sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylk baglanmamis olan ¢ocuklarmdan 18 yasmy, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayili Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ya da isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasiny, yitksek 6grenim gormesi halinde
25 yasmi doldurmamus ve evli olmayan ¢ocuklart ile yasma bakilmaksizn Kanuna gére malil oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarmdan en fazla iki
cocuk (iki ¢ocuk dahil) i¢in ¢ocuk zammu adi altmda yapilan 6demelerin, gocuk basma 16 yasmdan biiyiikler i¢in belirlenen aylk asgari ticretin %2'si (Ek

ibare:RG-14/2/2014-28913) 3 _ 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (C) bendi kapsaminda cabsan sigortalilarm a artlar1 haiz
her bir cocugu icin % 4’ oranmdaki tutari, aylk prime esas kazanglarm hesaplanmasmda dikkate alnmayacaktir.

Bu durumda, ¢ocuk zammu adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Sayis1 (Tki Cocuga Kadar) = Istisna Tutar,

Odenen Cocuk Zammu — Istisna Tutar = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Cocuk Zamm,



formiilii vasttasiyla hesaplanacaktir.

(Degisik:RG-8/11/2015-29526) Ornek- Aylik briit iicreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalisma 2012/Nisan aymda 3 ¢ocugu goz oniine alnarak
¢ocuk basma 100 TL ¢ocuk zammu verilmistir. Sigortah (E) nin prime esas kazancma dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X%2=Aylik Istisna Tutar (Tek Cocuk igin)

Aylik Istisna Tutari(Tek Cocuk 1§:1n)XC00uk Saysi(Iki Cocuga Kadar)=Istisna Tutar,

886,50 TLX%2=17,73 TL(Tek Cocuk i¢in Istisna Tutari)

17,73 TLX2=35,46 TL (Iki Cocuk i¢in Istisna Tutar1)

300 TL-35,46 TL=264,54 TL (Prime Esas Kazanca dahil edilecek ¢ocuk zammu)

7.7.3- Aile Zammu (Yardimi)

Sigortalilara aile zammu adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalnin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fillen ¢alismasmm olup olmadig iizerinde
durulmaksizm, sigortalnin esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde ¢alismamasi ve Kurumdan gelir veyahut ayhk almamast

durumunda 16 yaslndan bitytikler 1g:1n belirlenen aylk asgarl ticretin %10'u (Ek 1bare RG—14/2/2014 28913)(3) . 657 sayih Kanunun 4 {incii
si oranindaki tutar aylk prime esas kazanglarm

hesaplanmasmda dikkate almmayacaktir.

Bu durumda, aile zamnu ad1 altnda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Ayhk Asgari Ucret X % 10 = istisna Tutary,

Odenen Aile Zamnu — Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile Zamm,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ornek- Aylik briit iicreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalisma 2012/Nisan aymda 200 TL tutarnda aile zamnu verilmistir. Sigortali (E) nin prime esas
kazancma dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Istisna Tutar1

886,50 X %10 = 88,65 TL ( istisna Tutar1)

200 TL — 88,65 TL = 111,35 TL (Prime Esas Kazanca dahil edilecek aile zammr)

Diger taraftan, sigortalilara yemek parasi ile ¢ocuk ve aile zamlarmm yillik olarak bir defada 6denmesi halinde, bu defa 6demenin yapildig: tarihteki
16 yasindan biiyiikler i¢in belirlenen asgari {icret tizerinden,

(Degisik:RG-8/11/2015-29526) Yemek parasi i¢in;

Briit Giinlik Asgari UcretX%6=Giinliik Istisna tutari

Yemek Paras1 Verilen Giin Saysi1 (Y1l lglnde Fiilen Cahgilan Giin Sayis1)XGiinlitk Istisna tutar=Y1llik Istisna Tutar,

Yillik Olarak Odenen Yemek ParastYillik Istisna Tutar=Y1llik Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parast,

(Degisik:RG-8/11/2015-29526) Cocuk zamm icin;

Briit Aylik Asgari Ucret X%2=Aylik Istisna Tutar1 (Tek Cocuk igin)

Aylik Istisna Tutari(Tek Cocuk i¢cin)XCocuk Sayis1 (ki Cocuga Kadar)X12 Ay=Yillik istisna Tutars,

Yillik Olarak Odenen Cocuk Zammi-Yillk Istisna Tutar=Yillik Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Cocuk Zamm,

Aile zamm i¢in ise,

Briit Aylk Asgari Ucret X % 10 X 12 Ay = Yillk Istisna Tutar1

Yilik Olarak Odenen Aile Zammi — Yilik Istisna Tutar1 = Yilik Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile Zamm,

Formiilii vasttasiyla 6demenin yapildigi aym kazancmna dahil edilecektir.

7.7.4- isverenler Tarafindan Sigortahlar icin Ozel Saghk Sigortalarma ve Bireysel Emeklilik Sistemine Odenen Ozel Saghk
Sigortas1 Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Paylar1 Tutarlar

Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinm (b) bendinde, “... igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarma ve bireysel emeklilik
sistemine ddenen ve aylik toplamu asgari ticretin % 30’unu ge¢cmeyen 6zel saglk sigortas: primi ve bireysel emeklilik katki paylart tutarlari, prime esas
kazanca tabi tutulmaz.” denilmektedir.

Sigortal adina ay i¢inde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payr adi altinda isverence yapilan 6demeler toplammm aylk asgari
ticretin % 30’una isabet eden kismu prime esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi aym prime esas kazancma dahil edilecektir.

Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki pay1 adi altmda isverenlerce yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 30 = Istisna Tutari,

Ozel Saglik Sigortast Primi + Bireysel Emeklilik Katki Pay1 — Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Ozel Saglk Sigortast Primi
Bireysel Emeklilik Katki Pay1 Tutary,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ornek - 2012/ Nisan aynda (A) sigortalsi icin igverence briit 200,00 TL 6zel saglik sigortasi primi ve briit 100,00 TL bireysel emeklilik katki pay1
6dendigi varsayildiginda, bu tarihte yiiriirlikte bulunan asgari ticret de 886,50 TL oldugundan,

886,50 X % 30 = 265,95 TL istisna tutar,

200,00 TL + 100,00 TL =300, 00 TL

300,00 TL — 265,95 TL = 34,05 TL 2012/Nisan aymm prime esas kazancma dahil edilecektir.

Buna karsm, sigortalnm 6zel saglk sigortasi ve bireysel emeklilik katki paymm 6dendigi aydaki prime esas kazancmm, 82 inci maddeye istinaden
belirlenen prime esas kazang tist smirmm {izerinde olmast halinde, s6z konusu 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki paylari takip eden iki ayda iist
smir agilmamak kaydiyla sigortalnm prime esas kazancma dahil edilecektir.

Sigortal adma igveren tarafindan yalnizca 6zel saglk sigortas: primi veya yalnizca bireysel emeklilik katki payr 6denmis olmas: durumunda ise,
prime esas kazanca dahil edilecek tutar, 6denen 6zel saglik sigortasi primi veya bireysel emeklilik katki pay: tizerinden %30 oranindaki istisna tutarmm
dustiimesi suretiyle hesaplanacaktir.

7.8- Prime Tabi Tutulmayacak Kazanclar

7.8.1- Ayni Yardimlar

Isverenlerce sigortallara mal olarak yapilan yardmlar, tutarlar {izerinde durulmaksizm, prime esas kazanclara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni
yardimlarm sigortalilara nakden 6denmesi halinde (6rnegin yag parasi, un parasi, ayakkabi parasi gibi) prime tabi tutulmasi gerekmektedir.

7.8.2- Oliim, Dogum ve Evlenme Yardimlan

Oliim, dogum ve evlenme hallerinde yapilan yardimlar, miktar1 ne olursa olsun, prime esas kazanglarm hesabmnda dikkate almmayacaktir.

Sigortalinin anne ve babas, esi veya ¢ocugunun 6liimii halinde sigortaliya verilen 6liim yardm ile sigortalinin evlenmesi veyahut ¢ocugunun olmast
halinde isveren tarafindan yapilan dogum ve evlenme yardimlar prime esas kazanglarm hesabma dahil edilmeyecektir.

7.8.3- Gorev Yolluklan

Gorev 6245 sayih Harcirah Kanununun 3 {incii maddesinde agiklannugtir.

Anilan maddede belirtilen yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafi niteliginde yapilan 6demeler yolluk kapsammdadir.

Bu bakimdan, sigortalilara bireysel is sozlesmesine veya toplu sézlesmeye dayanilarak ve igveren tarafindan sigortalinn gegici bir gérevle baska
yere gonderilmesi veya gorev yerini degistirmesi dolayisiyla verilen ve yolluk kavramma giren 6demeler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

7.8.4- Seyyar Gorev Tazminati, Kidem Tazminati, is Sonu Tazminati veya Kidem Tazminati M ahiyetindeki Toplu Odemeler ve



Kesif Ucreti

Gorevleri geregi sigortalilara 6denen seyyar gérev tazminaty, is akdinin feshi veya cesitli sebeplerle isten ayrilan is¢ilere igveren tarafindan bir
defaya mahsus olmak iizere ddenen kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif {icreti; prime esas
kazancmn hesaplanmasi srasmda dikkate almmayacaktir.

Ancak, yukarida belirtilen 6demeleri kanitlayici nitelikteki belgeler, gerektiginde denetim elemanlarma ibraz edilecektir.

7.8.5- ihbar Tazminat1

4857 sayil Kanunun 17 nci maddesinde, belirsiz stireli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, is¢inin kidemine
gore degisen siireler sonunda i sozlesmesinin feshedilmis sayilacagy, bildirim sartma uymayan tarafin, bildirim siiresine iligkin ticret tutarmda tazminatt
(thbar tazminati) 6demek zorunda oldugu belirtilmistir. Bu durumda sigortalinn igyeri ile hukuki iliskisi is s6zlesmesinin feshi ile sona ermis oldugundan,
Gdenen tazminat, ticret niteliginde olmadigi i¢in prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ayrica, isverenin bildirim sartma uymamasi veya bildirim siiresine ait ticreti pesin 6deyerek sozlesmeyi feshetmesi, 4857 sayih Is Kanununun 18,
19, 20 ve 21 inci maddeleri hitkiimlerinin uygulanmasma engel teskil etmeyeceginden, Is Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikras1 uyarmea, 18, 19, 20
ve 21 inci maddelerinin uygulama alam diginda kalan is¢ilerin is sdzlesmesinin, fesih hakkmmn kétiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye bildirim
stiresinin ti¢ kat1 tutarmda tazminat 6denmesi gerekmektedir. Bu durumda da is¢inin isyeri ile olan hukuki bagy, is sdzlesmesinin feshi ile sona erdiginden,
isciye 6denen kotii niyet tazminati prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ancak, is¢iye bildirim siiresince is aramast icin belli bir siire izin verilmesi Is Kanununun geregi olup, bu siire zarfinda is¢i-isveren arasmdaki hukuki
bag sona ermediginden bildirim siiresi iginde is¢inin aldigi ticretler prime esas kazanca da dahil edilecektir.

7.8.6- Kasa Tazminati

Isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi ile gorevli bulunan sigortalilara muhtemel agiklar1 kapatmak amaciyla isverenler
tarafindan 6denen kasa tazminatlari, {icret niteliginde saylamayacagmdan, prime esas kazangtan istisna tutulmasi gerekmektedir.

Ancak, kasa tazminati niteliginde olan 6demelerin para ve kiymetli evrak veyahut esya muhafazasi ile gorevli bulunan sigortaliya 6denmesi
gerektiginden, bu tiir sorumlulugu bulunmayan sigortalilara bu nitelikte bir 6demenin yapiimasi halinde s6z konusu 6demeler prime esas kazanca dahil
edilecektir.

8- DIGER HUSUSLAR

8.1- Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasmnm (a) Bendi Kapsaminda Sigortah Calistiran isyerlerinin Tesciline fliskin Baz
Hususlar

8.1.1- Isyerinin Tescili

Tescili yapilacak igyerinde, hem aym 1’1 ila 30’u arasmda, hem de aym 15’1 ila miiteakip aym 14’1 arasmdaki ¢ahsmalarma istinaden ticret alan
sigortahilarm bulunmasi halinde, her iki ¢ahsma déneminden dolayi iki ayri1 igyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayri isyeri tescili yapilacaktir.

Isverenin 18 yasmdan kiiciik olmas1 halinde, isyeri bildirgesinin isverene ait béliimlerinin “18 yasmdan kiigitk kimseye velayeten velisinin adr” ibaresi
ile doldurularak imzalanmasm miiteakip, veli igveren vekili sayilarak igyeri tescil edilecektir.

Isverenin, Medeni Kanuna gore smirh ehliyetsiz olmasi nedeniyle kendisine vasi atanmasi halinde, isyeri bildirgesinin isverene ait bélimlerinin
“Smirk ehliyetsiz kimseye vesayeten vasisinin adr” ibaresi ile doldurularak imzalanmasmi miiteakip, vasi igveren vekili sayilarak igyeri tescil edilecektir.

4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu geregince issizlik Gdeneginden yararlanan kisiler ile Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edinme,
gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler icin Tiirkiye Is Kurumunun ilgili il miidiirliklerince, Kurumumuzun ilgili {initesinde isyeri dosyast tescil
ettirilecektir.

Aym kamu kurum ve kurulusunda, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmn (a) ve (c) bentleri kapsamma giren sigortalilarm ¢alistirlmast
halinde, (a) bendi kapsamma giren sigortalilar i¢in ayri, (c) bendi kapsamma giren sigortalilar i¢in ayr1 igyeri bildirgesi diizenlenerek ayr1 ayr1 igyeri dosyasi
tescil edilecektir.

Devir veya intikal nedeniyle diizenlenen igyeri bildirgesine istinaden ayrica isyeri dosyasti tescil edimeyecek, islemlerin eski igyeri numarasmdan
devam ettirilebilmesi i¢in, devir veya intikale iliskin gerekli degisiklikler tescil kiitiiklerine kaydedilecektir.

Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir sirketin diger bir sirkete katimasi ya da adi sirketlerde yeni ortak almmasi durumunda, yeni
isyeri dosyasi tescil edilmeyecek, eski isyeri dosyasi lizerinden iglemler devam ettirilecektir.

Isyerinin, gerek baska bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden, gerekse aym il iginde olmakla birlikte baska
bir tinitenin gérev alanndaki adrese nakledilmesi nedeniyle yapilan yazili bildirim tizerine yeni isyeri dosyasti tescil edilecektir.

Isyerinin baska bir tinitenin gorev alanma giren adrese nakledilmesi halinde, durum yeni iinite tarafindan bildirimin kendisine yapildig1 tarihten
itibaren onbes giin icinde eski isyeri dosyasmm bulundugu tiniteye yazih olarak bildirilecek ve yapilan bildirim {izerine eski isyeri dosyas: Kanun
kapsamindan ¢ikartilacaktur.

Isyerinin aym {initenin gorev alanma giren baska bir adrese nakledilmesi halinde, yeni adres, isyerinin nakledildigi tarihten itibaren on giin icinde
igyerinin iglem gordigi tiniteye yaz ile bildirilecektir. Bu durumda yeni isyeri dosyast tescil edilmeyecektir.

Ayni iskolunda birden fazla nakil araci bulunan igverence nakil araglarmm kayith oldugu ilgili idareyi gosterir belge ibraz edilerek tek igyeri bildirgesi
diizenlenecek ve isyeri, idarenin bulundugu bolgeyi igine alan Kurum initesince tescil edilecektir. Istanbul ilinde bulunan deniz ulasim araglari igin dosya
tescil islemi Beyoglu Sosyal Giivenlik Merkez Mudiirliigiince yapilacaktir.

8.1.2- Ruhsat Vermeye Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlar Sonucu isyeri Tescili

Yapi ruhsati ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan iglemlere iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarm verilmesine esas olan isthdama
iliskin bilgiler, verildikleri tarihten itibaren bir ay i¢inde valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerince ilgili
tiniteye gonderilir. Ruhsatn diizenlenmesine esas olan isi ¢gevresine alan Kurumun ilgili tinitesi tarafindan, yapilacak islemlere esas olmak iizere ruhsata
konu ise/ingaata baslanilip baglanimadigy, baglanidnus ise hangi tarihte baglanidigi gibi hususlarm agikliga kavusturulmasi amaciyla ruhsat vermeye yetkili
mercilerden istenilen bilgiler siiresinde Kuruma gonderilecektir

Ruhsat veya ruhsat niteligi tastyan islemlere iliskin bilgi ve belgelerin tinitelere intikali {izerine, yapi ruhsatlari ile istihdama iliskin bilgileri ihtiva
edenler yoniinden 6ncelikle ruhsata konu isin/ingaatm tinitede tescilli olup olmadig: arastirilacak, sigortali calistrildigi halde s6z konusu is/ingaat tescilli
degilse, isyeri Y 6netmeligin 32 nci maddesine istinaden {initece re’sen tescil edilecektir.

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan gegici iskan veya yapt kullanma izin belgesi verilmeden
6nce, yapilan ingaat dolayistyla ilgililerden Kuruma borglarmm bulunmadigma dair Kurumca diizenlenmis ilisiksizlik belgesinin istenilmesi zorunludur. Bu
nitelikteki yazi ibraz edilmedikge ilgililere gegici iskan veya yapi kullanma izin belgesi verilmeyecektir.

8.2- Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsaminda Sigortah Calistinlan isyerlerinin Tescili

Maas 6demeleri saymanliklarca yapilan kamu kurum ve kuruluglarmmn tahakkuk dairelerinin her biri ayr1 isyeri olarak tescil edilebilecegi gibi,
istenilmesi halinde tahakkuk dairelerinin birlestirilmesi suretiyle bir veya birkag isyeri olarak da tescil edilebilecektir.

Isyerinde, Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasmm (c) bendi kapsammda sigortah ¢alstiran isveren, isyeri bildirgesini e-sigorta ile Kuruma
gondermek zorundadr. Isyeri bildirgesinin internet ortammnda diizenlenerek gonderilmesinden sonra bilgisayardan alman srra numarah ¢iktis1 slak imza ile
onaylanarak Kuruma génderilecektir.

Isyerinin internetten tescil edilmesi islem admmlar asagida belirtildigi gibidir:

1) Kullanic, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasmi kullanmak suretiyle sisteme giris yapacaktir.



i) Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasmm gegerli bir numara oldugunun dogrulanmasindan sonra, bu numara ile isyeri tescil uygulamasma
girilecektir. Uygulama ile onay asamasma kadar isyeri tescili olusturulabilmekte, diizeltilebilmekte veya silinebilmektedir. Onaylanan belge {izerinde
herhangi bir degisiklik yapilmas1 miimkiin degildir.

Internet ortammda gonderilen isyeri bildirgesinin sra numarah bilgisayardan alnan ¢iktisy, sslak imza ile onayh bir sekilde Kuruma gonderilir,
Kuruma verilecek 1slak imzah ve onayl isyeri bildirgesine gore isyeri dosyast agilarak, isyeri sicil numarasi ve tahakkuk / tediye ile ilgili kamu gorevlileri
adma olusturulan kullanic1 adi ve kullanics sifresi yaziyla ilgili kamu idaresine bildirilir.

9- YUORURLUKTEN KALDIRILAN TEBLIGLER

28 Eyliil 2008 tarihli ve 27011 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan 5510 Sayih Kanunun 4 tincti Maddesinin Birinci Fikrasmm (a) ve (b) Bentleri
Kapsammdaki Sigortalilar {le Sadece Genel Saglik Sigortasma Tabi Sigortalilarm Prime Esas Tutulacak Kazanglarma Dair Teblig,

28 Eyliil 2008 tarihli ve 27011 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan 5510 Sayii Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu Uyarinca
Isyerlerinin Tesciline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig,

28 Eyliil 2008 tarihli ve 27011 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan Aylk Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve
Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakknda Teblig,

9 Ekim 2008 tarihli ve 27019 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 4. Maddesinin Birinc
Fikrasmm (c) Bendi Kapsaminda Calisan Sigortallarm Prime Esas Kazancmnm Tespitine iliskin Teblig,

22 Ekim 2008 tarihli ve 27032 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan Ruhsat Vermeye Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlarm Sosyal Giivenlik
Kurumuna Gonderilmesi Ile Gegici Iskan veya Yap: Kullanma zin Belgesinin Verilmesinde Ilisiksizlik Belgesinin Aranimas1 Hakkmnda Teblig,

22 Ekim 2008 tarihli ve 27032 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan Sosyal Giivenlik Prim Borglarmm KDV Iade Alacagndan Mahsup Edilmes
Suretiyle Odenmesi Hakkmnda Teblig,

yiirtirlikten kaldrilmistir.

10- YORURLUK

Bu teblig yaym tarihinde yiiriirlige girer.

11- YORUTME

Bu teblig hitkkiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan yiiritiir.

(1) Bu degisiklik 21/8/2013 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(2) Bu degisiklik 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(3) Budegisiklik yaymmni izleyen aybasindan itibaren yiiriirliige girer.

(4) 8/11/2015 tarihli ve 29526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teblig degisiklikleri 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak izere yayin tarihinde yiirtirliige girer.
(5) Budegisiklik 15/1/2010 tarihinden gegerli olmak iizere yayimm tarihinde yiiriirliige girer.

(6) Bu degiiklik 1/3/2011 tarihinden gegerli olmak iizere yaymmu tarihinde yiiriirlige girer.



